
 

 

「生
計
費
原
則
」に
基
づ
い

た
要
求
の
決
定
を 

 

会
社
の
賃
上
げ
抑
制
の
理
由
を

跳
ね
返
す
に
は
、
組
合
員
の
心
底

か
ら
の
切
実
な
要
求
で
あ
る
こ
と

が
重
要
で
す
。 

国
際
的
な
最
低
の
労
働
基
準
を

規
定
し
て
い
る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
は
、
最
低

生
計
費
水
準
は
、
「
生
計
費
」
あ

る
い
は
「
労
働
者
と
そ
の
家
族
の

必
要
」
で
決
め
る
と
定
め
る
と
し

て
お
り
、
「
生
計
費
原
則
」
で
要

求
額
を
決
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

労
働
組
合
自
身
も
「
職
場
の
声

こ
そ
が
、
交
渉
を
前
に
進
め
る
原

動
力
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。
基
幹

労
連
に
も
働
き
か
け
、
組
合
員
の

生
活
実
態
の
分
析
と
要
求
調
査
か

ら
始
め
て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う

か
。 そ

う
す
れ
ば
、
要
求
は
組
合
員

全
体
の
「
生
き
た
要
求
」
と
な

り
、
会
社
と
不
退
転
の
交
渉
が
で

き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

日本共産党 

川崎重工委員会 
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非
正
規
社
員
か
ら
正
社
員
の
流
れ
を

大
企
業
か
ら
取
り
組
も
う
！ 

 

ウ
ク
ラ
イ
ナ
で
身
の
毛
も

よ
だ
つ
戦
争
犯
罪
を
繰
り
返
す

ロ
シ
ア
軍
の
侵
略
を
た
だ
ち
に

止
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

プ
ー
チ
ン
政
権
を
ど
の
よ
う
に
し
て

止
め
る
の
か
が
、
世
界
の
平
和
秩
序

の
行
方
を
左
右
す
る
大
問
題
と
言
え

ま
す
。 

い
ま
進
め
て
い
る
軍
事
支
援
強
化

な
ど
の
「
軍
事
対
軍
事
」
で
は
、
過

去
に
戦
争
を
止
め
た
こ
と
は
な
く
、

戦
火
の
拡
大
や
報
復
の
連
鎖
で
戦
争

を
泥
沼
化
し
、
核
戦
争
の
現
実
的
危

険
を
強
め
る
だ
け
で
す
。
こ
れ
で

は
、
軍
事
ブ
ロ
ッ
ク
と
軍
拡
の
「
力

の
論
理
」
が
支
配
す
る
１
９
世
紀
に

後
戻
り
し
て
し
ま
い
ま
す
。 

『
国
連
憲
章
と
国
際
法
を
順
守
せ

よ
』
と
全
世
界
の
政
府
と
市
民
社
会

が
声
を
あ
げ
、
国
際
世
論
の
包
囲
で

侵
略
を
止
め
る
の
が
一
番
で
す
。 

そ
れ
は
、
一
つ
に
そ
の
声
が
、
人

類
が
数
多
く
の
戦
争
・
紛
争
で
多
大

な
犠
牲
を
払
い
な
が
ら
た
ど
り
着
い

た
知
恵
だ
か
ら
で
す
。
二
つ
に
、

プ
ー
チ
ン
政
権
が
、
国
内
で
戦
争
反

対
を
弾
圧
し
メ
デ
ィ
ア
を
統
制
し
て

い
る
よ
う
に
「
世
論
の
力
」
を
一
番

恐
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。 

こ
れ
ま
で
、
米
国
や
旧
ソ
連
・
ロ

シ
ア
の
数
々
の
侵
略
戦
争
に
対
し
、

国
際
法
に
も
と
づ
く
批
判
が
弱
か
っ

た
こ
と
が
、
プ
ー
チ
ン
の
よ
う
な
人

間
を
つ
く
っ
て
し
ま
っ
た
の
で
す
。 

し
か
し
、
ロ
シ
ア
の
侵
略
と
戦
争

犯
罪
を
断
罪
す
る
２
回
の
国
連
決
議

で
、
加
盟
国
７
割
超
が
賛
成
し
た
よ

う
に
、
覇
権
主
義
を
許
さ
な
い
国
際

世
論
は
前
進
し
て
い
ま
す
。
こ
の
力

で
解
決
す
れ
ば
、
国
連
憲
章
に
も
と

づ
く
平
和
の
国
際
秩
序
を
築
く
道
が

確
固
た
る
も
の
に
な
る
で
し
ょ
う
。 

日
本
で
は
、
平
和
の
危
機
に
乗
じ

て
、
政
権
側
な
ど
か
ら
、
憲
法
９
条

改
定
や
「
敵
基
地
攻
撃
能
力
の
保
有

検
討
」
、
「
核
共
有
」
提
言
ま
で
叫

ば
れ
て
い
ま
す
。
い
ま
こ
そ
、
世
界

に
誇
る
平
和
憲
法
（
前
文
）
の
「
政

府
の
行
為
に
よ
つ
て
再
び
戦
争
の
惨

禍
が
起
る
こ
と
の
な
い
や
う
に
す

る
」
の
決
意
を
受
け
継
ぎ
、
次
の
世

代
の
た
め
に
も
、
世
界
平
和
の
た
め

に
力
を
つ
く
し
ま
し
ょ
う
。 

大河 

羊山公園（埼玉県） 

Ａ
Ｐ
２
２
春
季
要
求
結
果 

賃
上
げ
は
「生
き
た
要
求
」づ
く
り
か
ら 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
TEL & FAX：078-341-3236 
E-mail：spum69u9@pony.ocn.ne.jp 
ホームページ http：//www.jcp-kawajyu.jp/ 

今
年
の
賃
上
げ
は
、
昨
年
の
賃

上
げ
見
送
り
や
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の

世
帯
収
入
の
減
少
、
物
価
高
騰
が

は
じ
ま
る
中
、
大
変
切
実
な
も
の

で
し
た
。
結
果
は
要
求
額
３
，
５

０
０
円
に
対
し
、
１
，
５
０
０
円

の
妥
結
で
し
た
。
今
回
も
低
額
回

答
で
会
社
に
押
し
切
ら
れ
ま
し
た

が
、
ど
う
し
た
ら
打
開
で
き
る
の

で
し
ょ
う
か
。 

 要
求
決
定
と
賃
上
げ
交

渉
は
何
を
根
拠
に
？ 

 

要
求
額
の
３
，
５
０
０
円
は
、

基
幹
労
連
の
方
針
に
基
づ
い
た
も

の

で

す
。
こ

れ

は
、
政

府

の

「
３
％
の
賃
上
げ
」
、
連
合
の

「
２
％
程
度
の
賃
上
げ
」
方
針
に

比
べ
、
１
％
程
度
と
か
な
り
低
い
も

の
で
し
た
。 

ま
た
、
派
遣
社
員
の
短
期
雇
用 

や
差
別
的
な
扱
い
が
、
職
場
に
差

別
と
分
断
を
持
ち
込
み
、
労
働
者

の
連
帯
・
協
業
を
弱
め
、
技
能
伝

承
や
品
質
低
下
の
要
因
に
な
っ
て

い
ま
す
。
川
重
は
、
現
場
の
も
の

づ
く
り
を
衰
退
さ
せ
る
派
遣
労
働

を
見
直
し
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。 

 製
造
現
場
へ
の
派
遣
労
働

の
中
止
と
均
等
待
遇
を 

 

非
正
規
社
員
か
ら
正
社
員
へ
の

流
れ
を
本
格
的
に
つ
く
る
に
は
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
は
当
た
り
前
の
派

遣
労
働
の
臨
時
的
・
一
時
的
業
務

へ
の
厳
格
な
制
限
と
、
製
造
現
場

派
遣
を
全
面
的
禁
止
す
る
労
働
者

派
遣
法
の
抜
本
改
正
が
必
要
で
す
。 

川
重
は
、
技
術
・
技
能
伝
承
を

図
る
た
め
に
、
派
遣
社
員
の
均
等

待
遇
と
正
社
員

へ
の
転
換
に
率

先
し
て
取
り
組

ん
で
は
ど
う
で

し
ょ
う
か
。 

１
９
８
５
年
に
導
入
さ
れ
た
労

働
者
派
遣
法
は
、
そ
の
後
、
何
度

も
改
悪
。
非
正
規
労
働
者
は
、
労

働
者
の
４
割
以
上
を
占
め
、
低
賃

金
と
雇
用
不
安
を
抱
え
働
い
て
い

ま
す
。
そ
れ
が
、
格
差
・
貧
困
の

拡
大
、
日
本
経
済
の
衰
退
と
少
子
化

の
大
き
な
要
因
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 川
重
の
製
造
現
場
で
派
遣

社
員
が
５
割
超
も 

 

２
０
０
３
年
に
、
派
遣
労
働
を

製
造
現
場
ま
で
広
げ
る
改
悪
が
強

行
さ
れ
、
川
重
の
製
造
現
場
で
は

派
遣
社
員
が
５
割
を
超
え
る
職
場

も
あ
り
ま
す
。
派
遣
社
員
は
、
も

の
づ
く
り
現
場
を
担
う
重
要
な
役

割
を
果
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
短
期
雇
用
契
約
や
雇
用
の
調

整
弁
と
し
て
扱
わ
れ
て
い
ま
す
。 

最
近
で
は
、
と
く
に
若
手
の
正

社
員
と
派
遣
社
員
の
離
職
率
が
高

く
、
「
人
が
集
ま
ら
な
い
」
「
生

産
が
で
き
な
い
」
な
ど
の
声
が
上

が
っ
て
い
ま
す
。 

 

賃
上
げ
交
渉
は
、
「
厳
し
い
経

営
状
況
」
で
あ
り
「
固
定
費
の
増

加
」
に
つ
な
が
る
と
い
う
会
社
の

主
張
を
跳
ね
返
す
こ
と
が
で
き

ず
、
１
，
５
０
０
円
の
回
答
に
対

し
、
「
同
業
他
社
と
同
水
準
を
確

保
」
「
交
渉
の
限
界
」
と
い
う
理

由
で
終
結
し
ま
し
た
。 

こ
の
２
０
０
５
年
か
ら
の
１
５

年
間
の
賃
上
げ
は
、
要
求
な
し
が

３
分
の
１
、
そ
れ
以
外
は
３
，
０

０
０
円
～
４
，
０
０
０
円
の
要
求

に
対
し
、
半
額
に
満
た
な
い
額
で

の
妥
結
で
し
た
。
基
幹
労
連
の
方

針
で
の
要
求
決
定
と
賃
上
げ
交
渉

の
終
結
理
由
も
ほ
と
ん
ど
変
わ
っ

て
い
ま
せ
ん
。 

そ
の
結
果
、
１
５
年
間
で
内
部

留
保
は
２
，
３
８
１
億
円
か
ら

５
，
２
３
９
億
円
に
膨
ら
み
ま
し

た
が
、
平
均
基
準
賃
金
は
３
１
．
５

万
円
の
ま
ま
固
定
さ
れ
て
い
ま
す
。 

こ
の
よ
う
な
交
渉
結
果
を
繰
り

返
す
要
因
の
一
つ
に
、
要
求
の
根

拠
の
問
題
が
あ
り
、
そ
の
こ
と
が
交

渉
に
も
大
き
く
影
響
し
て
い
る
と

考
え
て
い
ま
す
。 

 

 

 【参議院選挙】日本共産党の 
躍進で憲法を生かす政治を 

 

新型コロナに続きロシアのウクライナ侵略により、脆
弱さと矛盾が露呈した日本社会。７月に迫った参議院選
挙は、何が問われているのでしょうか。 

 

戦争か平和か 
国連総会でロシアのウクライナ侵略を糾弾する非難決

議と人道決議が、圧倒的多数で採択されました。核の先
制使用を公言し、「軍事対軍事」、「力の論理」で世界
に戦火を広げかねないロシアの侵略行為は、絶対に許さ
れません。岸田政権は、政権として初めて「敵基地攻
撃」能力の保有検討を主張し、さらに、この危機に乗
じ、参議院選挙で憲法9条を改定し「戦争する国」づく
りを加速させようとしています。また、安倍元首相や維
新の会などが米軍との「核共有」にも言及するなど、唯
一の被爆国として決して許されません。憲法９条を生か
した外交戦略こそ大切です。 

 

「弱肉強食の経済」か「やさしく強い経済」か 
財界中心の政治を一層強めた第二次安倍政権以来の８

年間で、労働者の実質賃金は年収で２２万円も減りまし
た。消費税増税や社会保険料の値上げなどにより、消費
は落ち込む一方です。政治の責任による賃金の引き上げ
や、５％への消費税減税、ＧDＰ国内総生産の４分の１
を占める社会保障を手厚く充実させることが急務です。
さらに、経済成長とともに企業の成長をも促す気候危機
打開の本気の取り組みや、女性の賃金差別をなくすジェ
ンダー平等で、弱肉強食の経済から「やさしく強い経
済」への転換が求められています。 

 

野党連合政権への道を揺るがずに 
参議院選挙は、戦争か平和か、日本の進路が根本から

問われています。改憲勢力の自民、公明や維新などに３
分の２議席の獲得を許さないために、昨年の総選挙で成
果を上げた野党共闘の発展が不可欠であり、その最大の
推進力は日本共産党が躍進することです。 
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投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

精
機
の
桜 

精
機
で
は
新
ビ
ル
を
建
設
す
る

た
め
に
、
幹
線
路
の
桜
を
一
部
伐

採
し
て
し
ま
う
の
で
今
年
で
見
納

め
に
な
る
よ
う
で
と
て
も
残
念
で

す
。
何
年
前
か
ら
あ
る
の
か
知
り

ま
せ
ん
が
、
過
去
の
先
輩
た
ち
も

見
て
き
た
ん
で
し
ょ
う
ね
。
し
か

し
桜
も
無
く
な
っ
て
、
設
計
部
門

で
は
大
掛
か
り
な
組
織
異
動
で
慣

れ
親
し
ん
だ
上
司
も
こ
の
春
で
い

な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
に
、
長
く

居
座
る
お
方
も
。
。
憎
ま
れ
っ
子

世
に
憚
る
と
は
こ
の
事
？ 

  

（
設
計
部
門
の
過
去
若
手
２
号
） 

   相
手
へ
の
感
謝 

明
石
工
場
の
西
通
用
口
セ
ブ
ン

イ
レ
ブ
ン
の
横
断
歩
道
と
東
京
本

社
前
の
信
号
の
マ
ナ
ー
。 

今
更
無
理
、
と
は
い
え
や
っ
て

み
た
。
横
断
歩
道
で
車
来
て
た
ら

敢
え
て
待
つ
。
素
通
り
多
い
が
我

慢
。
止
ま
っ
て
く
れ
た
車
に
待
っ

て
ま
し
た
と
ば
か
り
笑
顔
で
軽
く

手
を
上
げ
早
足
で
横
断
す
る
。 

相
手
に
感
謝
す
る
行
動
は
気
持

ち
が
い
い
。
こ
れ
っ
て
、
会
社
の

中
で
も
同
じ
だ
と
思
う
わ
。 

   

（
明
石
・
８
番
ア
イ
ア
ン
苦
手
） 

      ３
つ
の
お
願
い
聞
い
て 

１
．
正
門
の
歩
行
者
用
通
路
が
せ

ま
い
の
で
、
自
転
車
の
通
行
ス

ペ
ー
ス
を
設
け
て
ほ
し
い
。 

２
．
ゆ
う
ゆ
う
休
暇
の
２
日
続
け

て
休
ま
な
い
と
い
け
な
い
決
ま

り
を
や
め
て
ほ
し
い
。
で
き
た

ら
記
念
日
休
暇
を
３
日
と
る
よ

う
に
し
て
ほ
し
い
。 

３
．
チ
ャ
レ
ン
ジ
・
コ
ミ
ッ
ト
メ

ン
ト
シ
ー
ト
を
や
め
て
ほ
し

い
。
作
成
に
時
間
が
か
か
り
残

業
に
な
る
。
こ
れ
っ
て
ム
ダ

じ
ゃ
な
い
。 

                   

（
明
石
の
マ
マ
友
） 

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
ア
ン
バ
ラ
ン
ス 

ご
安
全
に
！
岐
阜
で
は
、
操
業

が
低
下
し
て
お
り
応
援
や
出
向
を

さ
せ
ら
れ
、
不
慣
れ
な
作
業
が
多

く
苦
労
し
て
い
る
と
い
ろ
い
ろ
な

方
か
ら
聞
く
。
ま
た
、
生
産
管
理

板
で
時
間
に
追
わ
れ
る
日
々
が
続

き
、
疲
労
困
ぱ
い
し
て
い
る
と
の

こ
と
。
事
技
職
は
、
は
た
か
ら
み

れ
ば
楽
に
見
え
る
が
、
現
場
か
ら

の
質
問
や
不
具
合
調
査
な
ど
急
な

仕
事
が
ど
ん
ど
ん
増
え
、
ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
で
は
な
く
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
に
な
っ

て
い
ま
す
。
な
か
な
か
い
い
話
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
カ
ワ
サ
キ
マ
ン

と
し
て
み
な
さ
ん
頑
張
っ
て
い
き

ま
し
ょ
う
！         

（
岐
阜
・
Ｋ
） 

         

２
年
連
続
最
高
売
上
高
？ 

コ
ロ
ナ
禍
で
、
物
流
が
滞
り
、

電
子
部
品
の
入
手
が
困
難
で
も
、

精
機
・
ロ
ボ
ッ
ト
Ｃ
の
２
０
２
１

年
度
の
売
上
高
は
、
２
年
連
続
最

高
の
約
２
，
７
０
０
億
円
が
見
込

ま
れ
て
い
ま
す
。 

２
０
２
２
年
度
の
売
上
高
は
、

２
，
９
０
０
億
円
の
計
画
。 

広
大
な
土
地
に
新
総
合
ビ
ル
、

工
場
建
設
と
大
規
模
な
工
事
が
行

わ
れ
、
さ
ぞ
良
く
儲
か
っ
て
る
工
場

に
外
か
ら
は
見
え
る
事
で
し
ょ
う
。 

西
神
戸
工
場
で
働
く
皆
さ
ん
、

今
後
も
っ
と
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
が
厳

し
く
な
り
ま
す
。
ど
う
か
お
身
体

を
大
切
に
無
理
し
な
い
で
下
さ

い
。      

（
ワ
イ
ガ
ヤ
ス
ペ
ー
ス
） 

男
女
の
賃
金
格
差
是
正
で
活
力
あ
る 

日
本
社
会
へ 

風
潮
と
慣
行
は
、
女
性
の
労
働
を

非
正
規
雇
用
に
追
い
や
り
、
賃

金
、
昇
進
、
昇
給
、
役
割
な
ど
で

女
性
へ
の
差
別
的
な
待
遇
を
つ
く

り
出
し
て
い
ま
す
。 

こ
う
し
た
背
景
に
は
、
法
的
整

備
が
遅
れ
て
い
る
こ
と
や
、
川
重

の
取
り
組
み
で
も
、
男
女
賃
金
格

差
是
正
の
具
体
的
な
目
標
が
示
さ

れ
て
い
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。 

 
格
差
是
正
の
本
気
の
取
り

組
み
を 

 

欧
州
連
合
（
Ｅ
Ｕ
）
は
、
企
業

に
男
女
の
賃
金
格
差
の
公
表
を
義

務
づ
け
、
是
正
し
な
い
企
業
に
罰

則
を
科
し
て
い
ま
す
。
日
本
も
同

様
の
法
改
正
と
と
も
に
、
会
社
と

川
重
労
組
は
、
男
女
の
賃
金
格
差

是
正
の
具
体
的
な
目
標
を
掲
げ
て

取
り
組
む
べ
き
で
す
。 

女
性
へ
の
賃
金
差
別
の
是
正

は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
土
台
で

あ
り
、
女
性
の
力
を
伸
ば
し
、
日

本
経
済
と
企
業
を
発
展
さ
せ
る
上

で
不
可
欠
で
す
。 

職
活
ポ
イ
ン
ト 

カ
フ
ェ
テ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
職
活

ポ
イ
ン
ト
１
２
ポ
イ
ン
ト
を
使
う

機
会
が
な
く
毎
年
流
し
て
い
ま
し

た
。
今
年
度
は
、
職
場
で
ま
と
め

て
川
重
サ
ー
ビ
ス
の
お
菓
子
セ
ッ

ト
を
購
入
し
、
申
請
す
る
こ
と
が

出
来
ま
し
た
。
カ
フ
ェ
テ
リ
ア
ポ

イ
ン
ト
を
初
め
て
１
０
０
％
消
化

出
来
ま
し
た
。      

（
長
田
野
郎
） 

   も
っ
と
良
い
設
備
を
！ 

支
給
さ
れ
る
パ
ソ
コ
ン
が
貧
弱

で
皆
困
っ
て
い
ま
す
。
リ
モ
ー
ト

ワ
ー
ク
の
導
入
ア
プ
リ
で
さ
ら
に

遅
く
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。 

仕
事
に
は
人
生
の
長
い
期
間
を

費
や
す
こ
と
に
な
る
の
で
す
か

ら
、
も
っ
と
設
備
投
資
を
し
て
い

た
だ
き
た
い
で
す
。 

  

（
神
戸
・
た
こ
焼
き
大
好
き
） 

   早
く
ロ
シ
ア
の
侵
略
を
止
め
て
！ 

ロ
シ
ア
の
一
方
的
な
侵
略
戦

争
、
そ
の
凄
惨
な
戦
争
犯
罪
の
映

像
ニ
ュ
ー
ス
を
見
る
た
び
に
ロ
シ

ア
に
嫌
悪
感
を
抱
き
ま
す
。
巨
大

な
悪
の
固
ま
り
で
、
道
理
が
通
じ

な
い
。
そ
の
ロ
シ
ア
を
擁
護
す
る

国
も
同
罪
で
す
。
日
本
主
導
の
戦

争
は
二
度
と
や
っ
て
欲
し
く
あ
り

ま
せ
ん
。
し
か
し
力
亡
き
正
義

は
、
夢
幻
に
終
わ
ら
な
い
の
か
不

安
で
す
。
ど
う
し
た
ら
こ
の
侵
略

を
止
め
ら
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。 

               

（
侵
略
戦
争
反
対
） 

   無
関
心
が
怖
い 

ロ
シ
ア
の
ウ
ク
ラ
イ
ナ
侵
攻
が

問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
私
の

周
り
で
は
誰
も
関
心
が
な
い
み
た

い
で
す
。
本
当
に
興
味
が
な
い
の

か
？ 

あ
ま
り
に
も
悲
惨
な
現
状

か
ら
目
を
そ
ら
し
て
い
る
の
か
？

国
際
社
会
が
全
く
機
能
せ
ず
、
日

本
も
近
い
将
来
こ
う
な
り
そ
う
で

怖
い
で
す
。            

（
Ａ
Ｋ
Ｚ
） 

リモートワークの 
  作業環境は大丈夫？ 

 

川重でも広く導入されているリモートワークについ
て、厚生労働省は事業者に対し「テレワークの適切な
導入及び実施の推進のためのガイドライン」に基づい
て、実施するよう指導しています。主な内容は以下の
とおりです。 
〇部屋…作業等行うのに十分な空間(10m3以上)の確保

整理整頓。 
〇照明…照度300ルクス以上。 
〇窓…窓の開閉や換気設備で空気を入れ換える。   
〇室温・湿度…冷房・暖房・通風など利用した温度・

湿度調整 (気温17～28度、湿度40～70%が目安)。 
〇机・椅子・PC…机は、作業に適した広さ・高さ。調

整可能なひじ掛け付き椅子。ディスプレイは、眼か
ら40cm以上の距離。操作しやすいマウス・キーボー
ドなどを使用。 

 

これらの作業環境に対し、労働者にチェックリスト
による報告を求め、また必要な場合は労使協力して改
善を図る、または自宅以外の場所（サテライトオフィ
スなど）の活用を検討することが重要としています。 

労
働
基
準
法
は
男
女
の
賃
金
格

差
を
禁
止
し
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
男
女
間
の
賃
金
格
差
が
一
向

に
改
善
さ
れ
ま
せ
ん
。 

 格
差
の
実
態 

 

２
０
２
０
年
度
の
国
税
庁
「
民

間
給
与
実
態
統
計
調
査
」
の
年
間

平
均
賃
金
は
、
男
性
は
５
３
２
万

円
、
女
性
は
２
９
３
万
円
、
そ
の

賃
金
差
は
２
３
９
万
円
、
単
純
計

算
で
４
２
年
間
勤
続
し
た
場
合
の

生
涯
賃
金
の
差
は
１
億
円
に
も
な

り
ま
す
。 

川
重
の
平
均
年
間
報
酬
額
（
全

従
業
員
）
で
も
、
男
性
は
７
１
０

万
円
、
女
性
は
５
２
０
万
円
で
、

賃
金
格
差
は
１
９
０
万
円
に
な
り

ま
す
。(K

a
w

a
sa

ki 
E
S
G

 
D

a
ta

 
B
o
o
k 2

0
2
0

よ
り
） 

 改
善
さ
れ
な
い
要
因 

 

女
性
は
家
事
や
育
児
は
も
と
よ

り
、
社
会
を
広
く
支
え
て
い
る
の

に
、
「
女
性
の
賃
金
は
男
性
よ
り

も
低
い
の
が
当
た
り
前 

」
と
い
う 

新
入
社
員
の
皆
さ
ん
へ 

入
社
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
の
厳
し
い
状
況

が
続
い
て
い
ま
す
が
、
自
分
ら

し
さ
を
大
切
に
し
て
、
こ
の
危

機
を
と
も
に
乗
り
越
え
、
希
望

に
満
ち
た
人
生
の
一
歩
と
な
る

こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。 

心
機
一
転 

西
神
戸
で
は
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
に

よ
り
設
計
部
門
は
大
幅
な
組
織
編

成
が
あ
り
、
皆
さ
ん
一
生
懸
命
席

替
え
作
業
を
行
っ
て
ま
し
た
。
こ

れ
が
新
し
い
形
に
繋
が
っ
て
い
く

こ
と
を
願
う
ば
か
り
で
す
。 

し
か
し
部
門
に
よ
っ
て
は
、
人

員
が
む
し
ろ
減
員
で
あ
る
の
に
、

業
務
量
は
変
わ
っ
て
い
な
い
と
い

う
無
茶
な
組
織
編
成
に
な
っ
て
い

る
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す
。 

経
営
陣
は
売
上
や
コ
ス
ト
ダ
ウ

ン
額
だ
け
を
追
い
求
め
る
こ
と
な

く
、
そ
の
妥
当
性
と
い
う
と
こ
ろ

も
良
く
考
え
て
、
か
じ
取
り
を
し

て
欲
し
い
と
願
い
ま
す
。
人
を
減

ら
し
て
も
、
今
ま
で
以
上
の
仕
事

を
し
ろ
と
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
も
繋

が
り
か
ね
な
い
と
心
配
ば
か
り
で

す
。                

（
西
神
戸
の
星
） 

   見
つ
け
た
花
壇 

明
石
工
場
の
東
の
端
、
そ
の
南

の
一
角
に
明
石
タ
コ
の
花
壇
を
見

つ
け
ま
し
た
。
平
地
な
の
で
全
体

が
見
え
に
く
い
の
で
す
が
、
２
年

前
に
は
コ
ロ
ナ
封
じ
の
「
あ
ま
び

え
」
の
植
え
付
け
だ
っ
た
そ
う
で

す
。
一
般
道
か
ら
も
見
え
る
位
置

な
の
で
工
場
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ

に
繋
が
り
ま
す
。
折
角
な
の
で
傾

斜
を
つ
け
て
見
や
す
く
す
る
と
良
い

な
と
思
い
ま
す
。   

（
蛸
大
好
き
） 


