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川崎重工委員会 

総
選
挙
で
政
権
交
代
を
実
現
し
、
「国
民

が
主
人
公
」の
新
し
い
時
代
を
切
り
開
こ
う 

今
回
の
一
時
金
へ
の
期
待
は
、

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
が
見
送
ら
れ
、
コ

ロ
ナ
禍
で
操
業
低
下
等
に
よ
る
減

収
や
世
帯
収
入
の
減
少
な
ど
に
よ

り
、
か
つ
て
な
い
切
実
な
も
の
で

し
た
。 

交
渉
結
果
は
、
年
間
平
均
支
給

額
４
．
０
３
ヵ
月
相
当
で
終
結
し

ま
し
た
が
、
今
後
の
一
時
金
の
あ

り
方
を
考
え
る
上
で
、
貴
重
な
教

訓
と
と
も
に
課
題
が
明
ら
か
に

な
っ
た
と
思
い
ま
す
。 

 会
社
と
労
働
組
合
と
の
対

立
点
は
何
か
？ 

 

会
社
は
、
一
時
金
は
「
賞
与
」

で
あ
り
業
績
連
動
テ
ー
ブ
ル
に
基 

づ
き
「
そ
の
時
点
の
業
績
に
応
じ

た
水
準
で
支
給
す
る
べ
き
」
と

し
、
業
績
か
ら
「
３
．
５
ヵ
月
程

度
」
だ
、
「
３
．
７
３
ヵ
月
」
だ

と
、
最
後
ま
で
業
績
連
動
制
度
に

固
執
し
ま
し
た
。 

そ
れ
に
対
し
、
労
働
組
合
は
、

労
働
者
が
一
時
金
で
住
宅
ロ
ー
ン

や
教
育
費
、
各
種
税
金
等
に
充
て

て
い
る
生
活
実
態
と
困
窮
状
況
を

訴
え
、
一
時
金
は
「
生
活
費
の
一

部
」
と
主
張
し
ま
し
た
。 

結
果
は
、
労
働
者
の
切
実
な
訴

え
に
よ
り
生
活
無
視
の
「
３
．
７

３
ヵ
月
」
を
は
ね
返
し
ま
し
た

が
、
昨
年
か
ら
は
大
幅
な
減
額
と

な
り
ま
し
た
。
業
績
連
動
の
影
響

を
ま
と
も
に
受
け
た
幹
部
社
員
か

ら
も
「
給
料
か
と
思
っ
た
」
な
ど

の
不
満
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。 

 労
働
組
合
運
動
の
今
後
の

教
訓
と
す
べ
き
取
り
組
み 

 

今
回
、
労
組
は
、
労
働
者
の
生

活
実
態
に
基
づ
く
職
場
の
切
実
な
要 

 

コ
ロ
ナ
・
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク

は
、
五
輪
に
内
在
す
る
矛
盾

を
、
東
京
五
輪
を
通
じ
て
く
っ

き
り
写
し
出
し
ま
し
た
。
そ
れ

は
、
五
輪
の
理
念
・
目
的
の
実
現
と

五
輪
開
催
に
よ
る
利
益
・
利
権
獲
得

と
の
矛
盾
・
対
立
で
す
。 

五
輪
は
、
「
人
間
の
尊
厳
保
持
に

重
き
を
置
く
、
平
和
な
社
会
を
推
進

す
る
」
こ
と
を
大
き
な
目
標
と
し
、

前
提
と
し
て
い
ま
す
。
何
よ
り
も
人

権
・
命
を
大
切
に
し
、
フ
ェ
ア
と
世

界
の
人
々
の
交
流
・
連
帯
を
実
現
で

き
て
こ
そ
、
意
義
あ
る
も
の
と
し
て

発
展
で
き
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

一
方
、
開
催
に
あ
た
っ
て
は
多
く

の
会
場
や
宿
舎
、
交
通
・
通
信
手
段

な
ど
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
そ
こ

は
、
商
業
主
義
や
国
家
主
義
に
と
っ

て
利
益
や
利
権
獲
得
の
格
好
の
場
と

な
り
、
そ
れ
に
絡
む
政
治
・
企
業
・

利
権
団
体
な
ど
は
、
五
輪
を
巨
大
化

さ
せ
、
開
催
自
体
を
目
的
化
し
て
い
ま

す
。 そ

の
た
め
、
五
輪
の
理
念
・
目
的

と
は
逆
に
、
命
を
粗
末
に
し
、
環
境

破
壊
や
過
剰
な
税
負
担
、
格
差
貧
困

と
差
別
・
分
断
を
拡
大
さ
せ
、
五
輪

組
織
を
も
腐
敗
さ
せ
て
い
ま
す
。 

東
京
五
輪
の
中
止
を
訴
え
る
世
界

の
多
く
の
人
た
ち
は
、
五
輪
そ
の
も

の
に
反
対
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、

む
し
ろ
五
輪
の
あ
り
方
の
見
直
し
を

求
め
、
そ
の
理
念
を
取
り
戻
し
た
開

催
を
願
っ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

現
在
、
世
界
で
コ
ロ
ナ
新
規
感
染

者
が
週
２
６
０
万
人
以
上
、
死
亡
者

数
が
５
万
７
千
人
以
上
と
い
う
深
刻

さ
で
す
。
こ
れ
で
は
五
輪
を
開
催
す

る
前
提
条
件
が
あ
り
ま
せ
ん
。
ま

ず
、
世
界
の
あ
ら
ゆ
る
紛
争
を
即
時

停
戦
さ
せ
、
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
を
封
じ

込
む
た
め
に
、
世
界
が
協
力
し
そ
れ

に
力
を
集
中
す
べ
き
と
き
で
す
。 

今
日
本
に
と
っ
て
、
そ
の
リ
ー
ダ

シ
ッ
プ
を
発
揮
で
き
る
絶
好
の
機
会

で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
今
か
ら
で

も
東
京
五
輪
を
中
止
す
る
こ
と
で

す
。
五
輪
の
見
直
し
論
議
に
も
大
き

な
布
石
と
な
り
ま
す
。
こ
の
道
こ
そ

が
五
輪
の
理
念
を
体
現
す
る
こ
と
で

あ
り
、
国
際
的
地
位
も
高
め
る
こ
と

に
な
る
で
し
ょ
う
。  

（
７
月
２
３
日
） 

大河 

求
を
結
集
し
、
交
渉
し
ま
し
た
。 

こ
の
取
り
組
み
が
、
業
績
連
動

制
度
で
は
生
活
が
守
れ
な
い
こ
と

を
示
し
、
そ
の
算
出
額
を
は
ね
返

す
大
き
な
力
と
な
っ
た
こ
と
を
、

今
後
の
労
働
組
合
運
動
の
教
訓
と

す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 業
績
連
動
制
度
を
今
後
も

続
け
る
の
か
？ 

 

コ
ロ
ナ
禍
で
の
一
時
金
交
渉

は
、
労
働
組
合
運
動
の
あ
り
方
を

考
え
さ
せ
る
と
と
も
に
、
業
績
連

動
制
度
が
、
労
働
者
の
生
活
実
態

と
要
求
で
の
交
渉
を
否
定
す
る
も

の
で
あ
る
こ
と
を
浮
か
び
上
が
ら

せ
ま
し
た
。 

本
来
、
月
例
賃
金
で
暮
ら
せ
る

こ
と
を
基
本
に
し
な
が
ら
、
時
々

の
生
活
実
態
と
業
績
な
ど
に
基
づ

き
一
時
金
交
渉
を
す
べ
き
と
考
え

ま
す
。
そ
の
方
が
労
働
者
の
自
負

や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
、
も

の
づ
く
り
に
も
良
い
影
響
を
与

え
、
ま
た
、
経
営
陣
に
も
安
易
な

総
人
件
費
の
圧
縮
で
は
な
く
経
営

努
力
を
求
め
る
こ
と
に
つ
な
が
る

と
思
い
ま
す
。 

今
後
も
新
し
い
感
染
症
や
大
き

な
災
害
は
避
け
ら
れ
ず
、
業
績
連

動
制
度
を
見
直
す
時
期
に
き
て
い

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

河童橋（長野県・上高地） 

【一
時
金
】 

切
実
な
要
求
で
生
活
無

視
の
業
績
連
動
算
出
額
を
は
ね
返
す 

 
浮
か
び
上
が
っ
た
業
績
連
動
制
度
の
欠
陥 

ＰＣＲ事業への応援は「安全・
安心」確保を最優先に 

会社は4月に、「PCR事業への応援および応援
期間中の勤務形態」を労組に提案しました。 

川重が開発したPCR検査システムを空港での
サービス提供を開始するために、その人財を社内
応援で確保するというものです。 

・人選は全カンパニーを対象とし、今年９月ま
でに従業員約230人、他社従業員や派遣社員も含
め1,000人超を想定 ・勤務内容、形態は、空港
や市中での、検体の運搬、検査システム維持等の
作業で、4勤2休の変則2交替勤務 ・応援期間は
1年程度の来年3月迄で、来年4月以降は改めて提
示 ・１日1,200円の感染症関連作業手当を新
設、9月から支給。 

現在、感染力の非常に強い変異株が次々と発生
し、会社が言うように「極度に感染リスクが高ま
る環境下」での作業となるので、本人だけでなく
家族にとってもたいへん不安です。何よりも命を
守り精神的負担を減らすことを最優先する、次の
ような対策が必要と考えます。 

PCR検査を帰省時だけでなく、応援期間中も定
期的に行ない、希望者には優先的にワクチン接種
を行うこと。感染リスクによるストレスを把握
し、メンタル面の相談・フォローアップを行うこ
と。人選にあたっては、家族の育児・介護や、本
人の疾病などはもちろん、本人の意思を十分に尊
重すること。自由に有給休暇を取得できる要員の
確保を行うこと。 

会社からの提案は4月22日ですが、応援計画
は４月開始となっており、また、具体的なこ
とは、支部ー事業所間で協議するとしていま
す。命に関わる事案が、あまりにも安易で性
急に進められていなか心配になります。 

う
も
の
で
す
。 

こ
れ
以
上
菅
政
権
を
延
命
さ

せ
る
わ
け
に
は
い
き
ま
せ
ん
。
一

刻
も
早
く
退
陣
さ
せ
ま
し
ょ
う
。 

 総
選
挙
で
国
民
を
大
切
に

す
る
野
党
連
合
政
権
を 

 

コ
ロ
ナ
危
機
を
乗
り
越
え
、
希

望
が
持
て
る
社
会
を
つ
く
る
た
め

に
は
、
国
民
を
大
切
に
す
る
政
治

を
つ
く
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、

野
党
に
は
連
合
政
権
を
本
気
で
つ

く
る
覚
悟
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
そ
れ
と
と
も
に
、
主
権
者
で

あ
る
国
民
一
人
ひ
と
り
に
も
、
そ

れ
に
参
加
す
る
意
志
と
行
動
が
問

わ
れ
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

来
る
総
選
挙
に
お
い
て
政
権

交
代
を
実
現
し
、
日
本
の
政
治
史

上
初
め
て
の
「
国
民
が
主
人
公
」

の
政
治
を
実
行
す
る
野
党
連
合
政

権
を
樹
立
さ
せ
ま
し
ょ
う
。 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
TEL & FAX：078-341-3236 
E-mail：spum69u9@pony.ocn.ne.jp 
ホームページ http：//www.jcp-kawajyu.jp/ 

７
月
４
日
の
東
京
都
議
選
挙
で

は
、
「
五
輪
よ
り
命
」
、
「
中
止
・

延
期
」
を
訴
え
た
日
本
共
産
党
と

立
憲
民
主
党
は
、
１
人
区
、
２
人

区
、
一
部
の
３
人
区
で
候
補
者
調

整
を
行
い
自
民
党
の
３
３
議
席
を

上
回
る
３
４
席
へ
躍
進
し
ま
し

た
。
一
方
、
五
輪
開
催
に
固
執
す

る
自
公
は
目
標
と
し
た
議
席
の
過

半
数
に
届
か
ず
、
都
民
フ
ァ
ー
ス

ト
も
大
き
く
議
席
を
後
退
さ
せ
ま

し
た
。 

総
選
挙
は
年
内
に
必
ず
実
施
さ

れ
ま
す
。
都
議
選
で
示
さ
れ
た
都

民
と
国
民
の
声
を
さ
ら
に
大
き
く

し
、
菅
自
公
政
権
を
終
わ
ら
せ
る

歴
史
的
な
チ
ャ
ン
ス
で
す
。 

 国
民
無
視
の
菅
政
権
を 

一
刻
も
早
く
退
陣
を 

 

菅
政
権
は
、
コ
ロ
ナ
と
五
輪
問

題
に
象
徴
的
に
表
れ
て
い
ま
す
よ

う
に
、
国
民
の
声
や
科
学
を
こ
と

ご
と
く
無
視
し
、
説
明
も
し
な

い
、
反
省
も
し
な
い
、
責
任
も
と

り
ま
せ
ん
。
や
り
た
い
こ
と
は
国

会
を
無
視
し
強
権
的
に
通
す
と
い 
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投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

チ
ャ
レ
コ
ミ 

神
戸
工
場
で
の
職
域
接
種
が
実

施
さ
れ
ま
し
た
が
、
派
遣
社
員
や

請
負
入
業
者
も
正
社
員
と
同
じ
よ

う
に
接
種
で
き
て
安
心
し
ま
し

た
。
出
社
が
ま
ま
な
ら
ぬ
中
、
尽

力
し
て
く
だ
さ
っ
た
診
療
所
の

方
々
、
総
務
の
方
々
に
感
謝
い
た

し
ま
す
。
さ
て
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
＆

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
活
動
が
開
始
さ

れ
ま
し
た
が
、
正
社
員
の
み
の
活

動
の
た
め
派
遣
社
員
な
ど
は
置
い

て
け
ぼ
り
で
す
。
そ
し
て
、
ボ
ー

ナ
ス
へ
の
イ
ン
パ
ク
ト
の
大
き
い

幹
部
社
員
が
目
の
色
を
変
え
て
実

現
し
よ
う
と
、
強
引
に
推
進
し
て

い
る
姿
に
違
和
感
を
感
じ
ま
す
。 

  

（
神
戸
・
た
こ
焼
き
大
好
き
） 

   何
か
や
っ
た
ら
怒
ら
れ
る
文
化 

７
月
１
日
に
は
Ｄ
Ｉ
Ｖ
長
の
所

信
表
明
も
行
わ
れ
事
業
所
一
体
と

な
っ
て
新
し
い
姿
へ
進
ん
で
い
く

こ
と
が
期
待
さ
れ
て
ま
す
。 

人
事
制
度
の
必
要
性
は
分
か
り

ま
す
が
、
何
も
か
も
突
貫
で
進
む

の
が
西
神
戸
の
悪
い
と
こ
ろ
。 

ス
ピ
ー
ド
や
活
躍
社
員
増
加
も

大
事
で
す
が
、
形
ば
か
り
取
り
繕
っ

た
り
、
何
か
や
っ
た
ら
怒
ら
れ
る

文
化
を
変
え
な
い
と
、
こ
れ
か
ら

の
精
機
の
姿
が
ど
う
な
る
の
か
と

て
も
心
配
で
す
。
（
西
神
戸
の
星
） 

   東
京
五
輪 

強
行
開
催
に
つ
い
て 

Ｉ
Ｏ
Ｃ
の
体
質
に
つ
い
て
色
々

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
予
算
が

当
初
の
何
倍
も
膨
ら
ん
で
某
派
遣

会
社
が
過
去
最
高
益
を
あ
げ
て
い

ま
す
。
ピ
ン
は
ね
が
異
常
で
末
端

の
係
員
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
す
。

財
源
は
我
々
の
税
金
で
す
。
笑
い

が
止
ま
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
報

道
に
つ
い
て
も
話
題
の
あ
る
有
名

選
手
の
み
報
道
し
優
勝
し
た
選
手

は
完
全
無
視
で
す
。
各
国
の
選
手

団
の
入
国
と
同
時
に
コ
ロ
ナ
感
染

が
急
拡
大
。
い
つ
も
の
よ
う
に
因
果

関
係
は
不
明
で
す
よ
。
（
Ａ
Ｋ
Ｚ
） 

 

職
場
か
ら
日
々
の
労
働
時
間
を

１
分
単
位
で
扱
わ
な
い
の
は
、
労

働
基
準
法
違
反
で
は
な
い
か
と
指

摘
す
る
声
が
度
々
あ
が
っ
て
い
ま

し
た
。 

会
社
は
、
今
年
４
月
か
ら
の
フ

レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
の
改
正
に

伴
い
、
３
０
分
未
満
で
の
時
間
外

勤
務
が
発
生
し
た
場
合
に
は
、
１

分
単
位
で
時
間
外
勤
務
と
し
て
取

り
扱
う
と
通
知
し
ま
し
た
。 

 会
社
の
通
知
に
は
「や
む
を

得
ず
」な
ど
の
制
限
が 

 

し
か
し
、
会
社
の
通
知
に
は
次

の
よ
う
な
制
限
が
つ
い
て
い
ま
す
。 

・
「
や
む
を
得
ず
３
０
分
未
満
で
の

時
間
外
勤
務
が
発
生
し
た
場
合
」 

・
「
時
間
外
勤
務
の
取
扱
い
は
、

原
則
と
し
て
３
０
分
単
位
と
す

る
」
こ
と
に
改
め
る 

・
「
カ
ン
パ
ニ
ー
又
は
所
属
よ
り

別
途
指
示
が
あ
つ
た
場
合
は
そ

ち
ら
を
優
先
」
す
る
こ
と 

 

時
間
外
勤
務
の
扱
い
が 

全
社
で
バ
ラ
バ
ラ 

 

各
職
場
で
の
運
用
は
、
次
の
よ

う
に
統
一
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

・
始
終
業
を
分
単
位
で
正
確
に
入

力
す
る
よ
う
に
な
っ
た 

・
労
働
時
間
３
０
分
単
位
と
な
る

よ
う
に
努
め
る
よ
う
に
指
示
さ

れ
た 

・
時
間
外
手
当
は
１
分
単
位
で
手

当
が
つ
く
よ
う
に
な
っ
た 

・
日
々
の
時
間
外
勤
務
は
従
来
通

り
３
０
分
単
位
の
申
請
の
ま
ま 

・
具
体
的
に
は
何
も
通
知
さ
れ
て

い
な
い
（
何
も
変
わ
っ
て
い
な

い
） 

か
わ
さ
き
目
安
箱
状
況
報
告
レ
ポ
ー

ト
２
０
２
１
年
５
月
を
読
ん
で 

そ
の
内
容
に
は
、
従
業
員
の
仕

事
へ
の
誇
り
、
真
面
目
さ
、
快
適

な
職
場
づ
く
り
な
ど
が
掲
載
さ
れ

て
お
り
、
職
場
の
主
人
公
は
労
働

者
で
あ
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま

す
。
要
望
事
項
を
い
く
つ
か
紹
介

し
ま
す
と
、
暗
が
り
の
昼
食
、
歓

迎
会
の
会
費
、
喫
煙
所
た
ば
こ
臭

い
、
工
場
の
オ
イ
ル
ミ
ス
ト
飛

散
、
臭
い
男
子
ト
イ
レ
、
エ
レ

ベ
ー
タ
の
待
ち
時
間
、
食
堂
の
コ

ロ
ナ
対
策
な
ど
。 

会
社
は
、
従
業
員
が
日
頃
困
っ

て
い
る
こ
と
に
丁
寧
に
回
答
し
て

く
れ
て
い
ま
す
。
今
後
と
も
従
業

員
の
声
を
取
り
上
げ
て
く
だ
さ

い
。         

（
明
石
の
バ
イ
ク
王
） 

   新
会
社
、
一
体
ど
う
な
る
？ 

１
月
に
同
業
他
社
と
の
合
弁
新

会
社
が
提
案
さ
れ
た
。
い
ま
だ
に

労
働
条
件
が
は
っ
き
り
し
な
い
か

ら
、
ど
う
な
る
の
か
よ
く
わ
か
ら

な
い
。
賃
金
は
安
い
方
に
合
わ
さ

れ
る
の
で
は
な
い
か
。
大
問
題

だ
。
妻
に
相
談
し
た
ら
「
あ
な
た

の
勝
手
に
し
た
ら
」
と
突
き
放
さ

れ
た
（
笑
）
。
笑
っ
て
い
る
場
合

で
は
な
い
。
夫
婦
仲
も
大
問
題

だ
！
！
今
よ
り
生
活
条
件
が
悪
く

な
ら
な
い
か
、
本
当
に
心
配
。
ま

ず
は
出
向
、
そ
の
後
転
籍
も
あ
り

得
る
。
組
合
の
皆
さ
ん
、
こ
ん
な

時
こ
そ
本
気
で
助
け
て
下
さ
い
。

出
来
れ
ば
夫
婦
仲
も
・
・
・ 

    

（
神
戸
工
場
・
将
来 

不
安
） 

 

何
か
の
間
違
い
？ 

夏
の
一
時
金
は
期
待
出
来
な
い

な
と
思
っ
て
い
た
も
の
の
、
明
細

を
見
て
一
瞬
時
間
が
止
ま
り
ま
し

た
。
何
か
の
間
違
い
で
は
？
と
思

う
ほ
ど
少
な
か
っ
た
。
回
り
も
ど

う
や
ら
同
じ
状
況
の
よ
う
だ
。
妻

に
ど
う
言
わ
れ
る
か
不
安
だ
っ
た

が
今
は
ま
だ
嵐
の
前
の
静
け
さ
な

の
か
も
。
毎
回
貰
っ
て
い
た
一
時

金
の
小
遣
い
は
自
分
か
ら
は
口
に

出
せ
な
い
。
楽
し
く
な
い
夏
に

な
っ
た
。      

（
明
石
・
従
業
員
） 

   ボ
ー
っ
と
し
て
ナ
ス 

ボ
ー
ナ
ス
い
つ
の
間
に
か
支
給

さ
れ
ま
し
た
。
紙
の
明
細
が
発
行

さ
れ
な
い
の
で
全
然
気
づ
き
ま
せ

ん
で
し
た
。 

し
か
し
、
金
額
を
見
て
悲
し

く
、
全
社
で
差
が
付
か
な
い
様
に

な
り
ま
し
た
が
、
儲
か
っ
て
い
る

部
門
に
と
っ
て
は
意
気
消
沈
で

す
。  

（
精
機
設
計
精
鋭
？
部
隊
） 

職
場
か
ら
批
判
が
あ
っ
た
３
０
分
単
位
の

時
間
外
扱
い
が
制
限
付
き
の
１
分
単
位
へ 

制
限
付
き
を
や
め
て
全
社
統
一
す
べ
き 

ＫＰＳ生産管理板 
アンケート回答の状況 
問題ありとの意見が多数 

 

アンケート開始直後から多くの回答を寄せ
ていただきありがとうございました。 

7工場の20代から60代までの幅広い層から

回答があり、30代から一番多く回答いただい

ています。特徴的な回答の一部を紹介します。 

＜評価する意見＞ 

「問題点あらいだしに役立ってる」「新人

教育ツールとして限定的有効」「何をするか

聞かなくても分かる」「現場任せを改めると
いう点では良い」「標準化できる」 

＜問題を指摘する意見＞ 

「急がないと時間が守れないから仕事が適

当になる」「分刻みのスケジュールで、遅れ
た理由を一つ一つ書かなければいけないの
で、2～3倍時間がかかる」「毎日、作業時間

の達成率を赤文字掲示される」「管理板をつ
くるのに早朝から夜遅くまでサービス残業し

ている班長をみかける。サービス残業ありき
で、成り立っている」「生産性は下がり、品

質は確実に低下する」「KPSは形だけ細かく
なりすぎ『みなさんと共に』を忘れた」「細
かさはちょっとやりすぎ」「若手の退職が相

次いでる」 
 

一部で評価する意見がありましたが、回答
の多くは問題があるとの意見でした。アン

ケートの締め切り後に回答結果と分析内容、

提案を後日ＨＰにてお知らせする予定です。 

こ
の
よ
う
に
職
場
間
で
不
公
平

な
勤
怠
管
理
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

 

時
間
外
労
働
の
取
り
扱
い

は
１
分
単
位
と
す
べ
き 

 

会
社
は
、
「
事
務
・
技
術
職
の

労
働
時
間
管
理
の
徹
底
に
つ
い

て
」
の
通
達
（
２
０
１
８
・
８
・

１
）
で
、
「
不
適
切
な
労
働
時
間

管
理
に
つ
い
て
は
、
決
し
て
認
め

ら
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
」
と
警
告
し
て
い
ま
す
。 

私
た
ち
は
、
日
々
の
時
間
外
勤

務
を
３
０
分
単
位
と
す
る
こ
と
は

サ
ー
ビ
ス
残
業
に
あ
た
り
、
労
働

基
準
法
違
反
の
犯
罪
で
す
と
職
場

新
聞
（
「
は
ぐ
る
ま
」
２
０
１
２

年
５
月
号
外
）
な
ど
で
訴
え
て
き

ま
し
た
。 

法
令
遵
守
を
宣
言
す
る
企
業
と

し
て
、
日
々
の
労
働
時
間
、
時
間

外
勤
務
の
取
り
扱

い
は
、
全
社
で
１
分

単
位
に
統
一
す
べ

き
で
す
。 

ジ
ョ
ブ
型
人
事
制
度 

夏
の
賞
与
の
額
面
を
見
て
、
子

供
の
学
費
や
家
の
ロ
ー
ン
返
済
な

ど
頭
を
抱
え
ま
し
た
。
こ
の
先
の

冬
の
ボ
ー
ナ
ス
や
次
年
度
給
与
の

不
安
が
現
実
味
を
増
し
て
き
て
い

ま
す
。 

会
社
発
展
の
た
め
と
言
わ
れ
る

ジ
ョ
ブ
型
人
事
制
度
は
、
残
念
な

が
ら
社
員
に
は
自
分
ら
が
悪
い
み

た
い
に
受
け
止
め
ら
れ
て
い
ま
す

し
、
株
主
様
は
新
人
事
制
度
に
配

当
の
期
待
な
ど
し
て
い
ま
せ
ん
。 

困
っ
た
こ
と
に
、
己
の
結
果
も

出
さ
ず
頑
張
っ
た
ア
ピ
ー
ル
す
る

だ
け
の
旧
川
重
体
質
幹
部
や
、
休

憩
場
所
で
長
々
と
過
ご
す
開
き
直

り
若
手
社
員
が
君
臨
し
て
お
り
、

彼
ら
の
適
職
へ
の
異
動
施
策
が
な

い
こ
と
で
す
。
（
明
石
・
フ
ェ
ア

ウ
ェ
イ
ウ
ッ
ド
は
マ
ジ
苦
手
） 

   変
わ
り
ゆ
く
工
場 

西
神
戸
工
場
の
大
工
事
、
い
っ

た
い
ど
こ
ま
で
広
く
な
る
の
で

し
ょ
う
。
自
然
豊
か
だ
っ
た
工
場

は
、
木
々
や
山
が
削
ら
れ
、
様
変

わ
り
し
ま
し
た
。
広
く
き
れ
い
な

道
路
、
広
大
な
工
場
建
設
予
定

地
、
事
務
所
ビ
ル
も
建
つ
と
の

事
、
ど
ん
な
風
に
変
わ
っ
て
行
く

の
か
な
？      

（
カ
ワ
る
サ
キ
へ
） 

 


