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川崎重工委員会 

て
い
ま
す
。
労
働
基
準
法
第
１
条

で
は
、
「
労
働
条
件
は
、
労
働
者

が
人
た
る
に
値
す
る
生
活
を
営
む

た
め
の
必
要
を
充
た
す
も
の
で
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
こ
と
、
そ
し

て
「
そ
の
向
上
を
図
る
よ
う
に
努

め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
規
定

し
て
い
ま
す
。 

経
営
陣
は
、
国
際
基
準
や
労
基

法
に
則
り
「
持
続
可
能
な
企
業
」

と
す
る
た
め
に
、
コ
ロ
ナ
禍
の
と

き
こ
そ
「
固
定
費
の
増
加
」
論
と
決

別
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

今
年
の
賃
上
げ
は
、
昨
年
か
ら

続
く
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ
り
、

休
業
や
残
業
の
減
少
で
給
料
が
減

り
、
賃
上
げ
を
求
め
る
職
場
の
声

が
あ
り
ま
し
た
が
、
総
合
重
工
部

会
の
統
一
し
た
要
求
が
困
難
だ
と

し
て
見
送
ら
れ
ま
し
た
。 

労
組
は
、
企
業
内
最
低
賃
金
の

増
額
や
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制

度
の
新
設
、
会
社
責
に
よ
る
休
業

保
障
の
改
善
な
ど
を
、
せ
め
て
こ

れ
だ
け
は
と
い
う
思
い
で
要
求
し

ま
し
た
。 

会
社
は
要
求
を
一
定
程
度
認
め

ま
し
た
が
、
企
業
内
最
低
賃
金
の

増
額
や
休
業
保
障
の
改
善
な
ど
の

人
件
費
増
額
が
伴
う
も
の
に
つ
い

て
は
、
こ
れ
ま
で
と
同
様
に
「
固

定
費
の
増
加
」
の
理
由
を
持
ち
出

し
要
求
ど
お
り
の
回
答
を
拒
み
ま

し
た
。
労
組
も
、
こ
れ
を
持
ち
出

さ
れ
る
と
賃
上
げ
さ
え
も
、
不
満

を
示
し
な
が
ら
も
会
社
回
答
を
認

め
て
き
ま
し
た
。 

 

会
社
は
、
こ
れ
ま
で
「
経
営
危

機
」
な
ど
が
あ
る
た
び
に
「
固
定

費
の
増
加
」
を
理
由
に
人
件
費
圧

縮
の
諸
策
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
こ
の
１
５
年
間
の
平

均
基
準
賃
金
は
、
３
０
万
円
前
後

で
推
移
し
、
実
質
賃
金
は
下
っ
て

い
ま
す
。
一
方
で
、
内
部
留
保
は

２
，
０
１
８
億
円
か
ら
５
，
７
１

６
億
円
に
約
３
，
７
０
０
億
円
も

増
加
し
て
い
ま
す
。 

会
社
は
『
行
動
規
範
』
の
中
で

「
従
業
員
は
最
も
重
要
な
財
産
で

あ
る
と
考
え
、
『
人
財
』
と
表
現

し
て
い
ま
す
」
と
宣
言
し
て
い
ま

す
が
、
こ
れ
で
は
人
財
を
も
っ
と

も
削
減
で
き
る
コ
ス
ト
と
し
て
見

て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

Ｉ
Ｌ
Ｏ
は
、
２
０
０
７
年
の
総

会
で
「
持
続
可
能
な
企
業
」
と
い

う
問
題
を
提
起
し
、
そ
の
中
で

「
労
働
者
は
コ
ス
ト
で
は
な
い
。

労
働
者
は
財
産
で
あ
る
」
と
述
べ 

新
人
事
処
遇
制
度
は
川
重
の
「成
長
を
支

え
る
た
め
の
重
要
な
柱
」
に
な
り
得
る
か 

い
つ
ま
で
「固
定
費
の
増
加
」を
理
由

に
春
季
要
求
を
拒
む
の
か
！ 

理
解
で
き
な
い

車
両
・Ｍ
Ｃ
＆
Ｅ

の
「分
社
」理
由 

昨
年
１
０
月
に
「
経
営
の
意
思

決
定
の
ス
ピ
ー
ド
を
早
め
…
他
社

と
の
協
業
な
ど
も
視
野
に
入
れ
機

動
的
な
体
制
を
整
備
す
る
」
（
社

長
）
と
し
て
提
案
さ
れ
た
車
両
事

業
と
モ
ー
タ
ー
サ
イ
ク
ル
＆
エ
ン

ジ
ン
事
業
の
分
社
化
は
以
下
の
よ

う
に
了
承
さ
れ
ま
し
た
。 

・
分
社
後
の
新
人
事
処
遇
制   

度
・
福
利
厚
生
制
度
、
労
働
条
件

は
、
川
崎
重
工
と
同
様
の
取
り

扱
い
と
す
る
。 

・
一
時
金
は
同
基
準
（
全
社
ベ
ー

ス
の
指
標
）
で
支
給
さ
れ
Ａ
Ｐ

交
渉
は
統
一
要
求
・
交
渉
・
妥
結

を
基
本
と
し
「
当
面
の
間
」
は
３

社
で
歩
調
を
合
わ
せ
る
。 

・
人
材
交
流
、
技
術
支
援
は
従
来

通
り
実
施
し
、
人
事
制
度
や
採

用
政
策
な
ど
の
施
策
も
共
通
化

を
は
か
る
。 

そ
も
そ
も
社
長
が
「
社
名
が
違

う
だ
け
」
と
い
う
な
ら
、
な
ぜ
分

社
な
の
か
理
解
で
き
ま
せ
ん
。 

 
 

 
   

【
裏
面
に
つ
づ
く
】 

４
月
か
ら
導
入
さ
れ
た
新
人
事

処
遇
制
度
は
、
新
職
能
資
格
の
辞

令
を
省
略
し
５
月
の
給
与
明
細
で

通
知
す
る
と
い
う
異
例
な
形
で
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。 

４
月
８
日
の
社
長
メ
ッ
セ
ー
ジ

で
は
、
本
制
度
は
「
今
後
の
当
社

の
成
長
を
支
え
る
た
め
の
重
要
な

柱
の
一
つ
」
と
述
べ
て
い
ま
す
。

改
め
て
制
度
の
内
容
と
問
題
点
を

整
理
し
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

〈
制
度
の
特
徴
的
な
内
容
〉 

・
年
齢
給
と
し
て
の
Ｌ
Ｓ
手
当
な

ど
の
年
功
的
要
素
を
廃
止
し
、

能
力
・
役
割
・
成
果
を
よ
り
重
視

し
た
処
遇
・
評
価
と
す
る
。 

・
制
度
移
行
の
組
替
時
の
調
整
給

は
２
年
目
５
０
％
、
３
年
目
で

解
消
（
Ｒ
系
列
は
２
年
目
で
解

消
）
。
２
年
目
か
ら
減
額
に
な
る 

人
も
出
る
。 

・
職
能
資
格
の
見
直
し
に
よ
り

「
降
格
」
も
あ
り
。
１
５
年
間
昇

進
し
な
い
場
合
は
毎
年
、
習
熟

加
算
累
積
額
を
「
８
０
％
圧
縮
」

す
る
。 

・
Ｖ
系
列
・
Ａ
系
列
の
業
績
評
価

は
、
所
属
長
の
「
絶
対
評
価
」
で

決
定
す
る
（
Ｓ
系
列
・
Ｇ
系
列
は

従
来
ど
お
り
）
。 

 
 賃

金
の
「
生
計
費
原
則
」

の
否
定
で
は
長
く
働
き

続
け
ら
れ
な
い 

 

今
回
の
制
度
は
、
簡
単
に
言
え

ば
、
〝
結
婚
し
よ
う
が
、
子
供
が

で
き
よ
う
が
、
子
供
が
大
学
に
行

こ
う
が
〟
、
「
能
力
・
役
割
・
成

果
」
で
給
料
を
決
め
る
と
い
う
も
の

で
す
。 

せ
め
て
、
生
計
費
が
保
障
さ
れ

て
お
れ
ば
理
解
も
で
き
ま
す
が
、

基
準
賃
金
の
職
能
給
基
本
額
を
見

る
と
、
Ａ
・
Ｇ
等
級
の
下
位
は
１

７
万
円
、
こ
れ
に
習
熟
加
算
を
加

え
て
も
、
と
て
も
自
立
し
て
人
間 

 

新
型
ウ
イ
ル
ス
の
パ
ン
デ

ミ
ッ
ク
は
勢
い
が
止
ま
り
ま
せ

ん
。
懸
念
さ
れ
て
い
た
変
異
株

が
出
現
し
感
染
を
広
げ
、
そ
れ

が
新
た
な
変
異
株
を
次
々
と
生
み
出

し
て
い
ま
す
。
イ
ン
ド
で
は
「
二
重

変
異
株
」
が
発
生
し
、
新
規
感
染
者

が
連
日
３
０
万
人
超
。
ウ
イ
ル
ス
に

国
境
は
な
い
の
で
、
そ
れ
が
世
界
に

広
が
っ
て
い
ま
す
。
日
本
で
も
変
異

株
に
よ
る
第
４
波
に
よ
り
、
大
阪
で

は
す
で
に
医
療
が
崩
壊
し
、
治
療
の

優
先
度
決
定
の
議
論
が
迫
ら
れ
る
状

況
で
す
。 

コ
ロ
ナ
危
機
が
人
類
に
教
え
て
い

る
こ
と
は
、
人
間
を
大
切
に
し
、
ケ

ア
に
手
厚
く
助
け
合
う
社
会
を
つ
く

る
こ
と
、
科
学
を
尊
重
し
、
そ
れ
に

も
と
づ
い
た
対
策
を
と
る
こ
と
で
す
。 

残
念
な
が
ら
、
こ
の
こ
と
を
ま
っ

た
く
学
ぼ
う
と
し
な
い
の
が
菅
政
権

で
す
。
共
産
党
志
位
委
員
長
は
、
こ

の
政
権
の
コ
ロ
ナ
対
応
に
つ
い
て
、

科
学
の
無
視
と
「
自
己
責
任
」
の
押

し
付
け
が
二
つ
の
致
命
的
な
欠
陥
と

指
摘
し
て
い
ま
す
。 

科
学
を
政
治
の
支
配
下
に
置
こ
う

と
す
る
学
術
会
議
の
任
命
拒
否
、

「
感
染
拡
大
の
主
因
と
の
エ
ビ
デ
ン

ス
は
な
い
」
と
固
執
し
た
Ｇ
ｏ
Ｔ
ｏ

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
、
世
界
の
中
で
異
常

と
言
わ
れ
る
ほ
ど
少
な
い
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検

査
、
疲
弊
続
け
る
医
療
機
関
へ
の
減

収
補
填
の
拒
否
や
補
償
な
し
の
自
粛

要
請
。
そ
し
て
、
勧
告
や
命
令
に
従

わ
な
け
れ
ば
罰
則
と
い
う
強
権
手
法

は
、
国
民
を
分
断
す
る
だ
け
で
感
染

対
策
の
障
害
に
な
る
だ
け
で
す
。 

極
め
つ
け
は
、
東
京
五
輪
開
催
の

強
行
で
す
。
医
療
支
援
に
集
中
す
べ

き
と
き
に
、
し
か
も
世
論
の
７
割
が

開
催
を
望
ん
で
い
な
い
の
に
、
「
Ｉ

Ｏ
Ｃ
が
決
め
て
い
る
」
と
無
責
任
な

態
度
で
す
。
日
本
国
民
の
命
と
暮
ら

し
に
こ
ん
な
無
頓
着
な
政
権
は
、
次

世
代
の
た
め
に
も
即
刻
退
場
で
す
。 

救
い
は
、
と
く
に
青
年
の
中
で
広

が
っ
て
い
る
科
学
的
な
知
見
に
も
と

づ
く
連
帯
と
運
動
で
す
。
温
室
ガ
ス

削
減
や
性
暴
力
の
な
い
社
会
を
求
め

る
フ
ラ
ワ
ー
デ
モ
、
政
府
へ
の
核
兵

器
禁
止
条
約
の
参
加
要
請
な
ど
は
、

明
る
い
未
来
を
拓
く
で
し
ょ
う
。 

大河 

ら
し
く
暮
ら
せ
る
水
準
（
全
労
連

に
よ
る
と
若
者
で
月
額
２
２
～
２

５
万
円
）
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

生
活
の
糧
で
あ
る
賃
金
は
、
心

身
と
も
に
健
康
を
維
持
し
、
子
を

養
い
教
育
を
受
け
さ
せ
、
次
世
代

を
育
て
社
会
に
送
り
出
す
に
必
要

な
も
の
で
あ
る
べ
き
で
す
。
国
際

的
な
最
低
の
労
働
基
準
を
規
定
し

て
い
る
Ｉ
Ｌ
Ｏ
も
、
最
低
生
活
水

準
は
、
「
生
計
費
」
あ
る
い
は

「
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
必
要
」

で
決
め
る
と
定
め
て
い
ま
す
。 

「
生
計
費
原
則
」
を
否
定
し
、

賃
金
カ
ー
ブ
も
開
示
し
な
い
で

は
、
将
来
の
見
通
し
が
た
た
ず
、

安
心
し
て
働
き
続
け
る
こ
と
が
で

き
ま
せ
ん
。 

 「
挑
戦
意
欲
」
と
「
覚
悟
」
を

競
う
評
価
で
は
助
け
合
う

風
土
が
壊
れ
な
い
か 

 

社
長
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
は
、
従
業

員
に
「
挑
戦
意
欲
」
を
し
き
り
に

要
求
し
て
い
ま
す
が
、
問
題
は
従

業
員
と
い
う
よ
り
、
「
Ｗ
Ｉ
Ｎ
Ｄ

Ｅ
Ｘ
」
の
調
査
結
果
が
示
す
よ
う

に
、
極
め
て
低
い
評
価
と
な
っ
て

い
る
「
経
営
陣
へ
の
信
頼
」
「
社

員
を
活
か
す
環
境
」
等
の
解
決
が

経
営
陣
に
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

「
挑
戦
意
欲
」
や
「
覚
悟
」
を

競
う
評
価
で
は
、
「
絶
対
評
価
」

は
難
し
い
だ
ろ
う
し
、
評
価
す
る

方
も
さ
れ
る
方
も
大
き
な
負
担
と

な
り
ま
す
。
そ
し
て
、
働
く
も
の

同
士
の
助
け
合
う
風
土
が
壊
れ
、

パ
ワ
ハ
ラ
や
過
労
死
・
自
殺
、
精

神
疾
患
な
ど
が
、
今
以
上
に
増
え

な
い
か
心
配
に
な
り
ま
す
。 

も
っ
と
職
場
の
連
帯
や
「
育
て

る
」
こ
と
を
重
視
し
、
み
ん
な
が

成
長
し
な
が
ら
、
も
の
づ
く
り
の

楽
し
さ
を
実
感
で
き
る
よ
う
な
人

事
制
度
に
充
実
し
て
い
っ
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。 

高知県土佐佐賀（M.F) 
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投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

全
社
で
Ｋ
Ｐ
Ｓ
生
産
管
理
板
が

強
力
に
推
し
進
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
し
か
し
現
場
か
ら
は
「
分
刻

み
秒
刻
み
の
作
業
管
理
に
ス
ト
レ

ス
が
溜
ま
る
」
、
「
人
間
的
で
な

い
」
な
ど
の
不
満
の
声
が
聞
こ
え

ま
す
。
そ
の
運
用
実
態
と
問
題

点
、
評
価
な
ど
に
つ
い
て
調
査
し

た
い
と
思
い
ま
す
。
川
重
党
委
員

会
の
Ｈ
Ｐ
か
ら
ア
ン
ケ
ー
ト
へ
の

回
答
の
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。 

Ｋ
Ｐ
Ｓ
生
産
管
理
板
の

運
用
・
評
価
に
関
す
る

調
査
へ
の
協
力
の
お
願
い 

川重のジェンダー平等をすすめるために 
 ・世界経済フォーラム（ＷＥＦ）が今年3月発表した「ジェ

ンダーギャップ指数」（経済、政治、教育、健康の４つの

分野で、各国の男女の格差を数値化したもの）で、日本は

156か国中120位と大きく立ち遅れています。 

・日本では男性の3倍近くの女性が非正規として働き、コロナ

禍で100万人を超える女性が飲食業、小売業、宿泊業など

で実質的な失業により生活が困窮しています。 

・国連は「持続可能な開発目標 (SDGs)」の目標の１つに

「ジェンダー平等」を掲げ、男女の性によるあらゆる形態

の差別を無くし、政治や経済、教育など社会の広い範囲で

女性が活躍する機会の確保を求めています。社会の発展の

ためにはあらゆる場面で女性の参加を求め、偏見や差別を

なくし一人ひとりの権利と、尊厳が大切にされる社会をつ

くることが必要です。 

・多くの国では政治や経済などで女性が活躍するなか、日本

の取り組みは世界的に大きく遅れたものとなっています。 

川重の現状 
川重は、「女性活躍推進法」に基づいて行動計画を作成

し、女性管理職を20年度の58人から25年度に116人へ倍増す

る目標を決めています（ＨＲnewsNo773）。しかし、4,000

人を超える川重の基幹職の中で116人は3%にも満たない目標

です。国が第5次男女共同参画基本計画で、目標としている

2025年の企業の課長相当職18％、部長相当職12％からも大

きくかけ離れています。男女格差解消の本気度が感じられな

い行動計画となっており、役割や賃金などでの男女間の大き

な格差の解消には程遠いものになっています。 

取り組みの前進に向けて 
川重がジェンダー平等推進に積極的に取り組むためには 

・川崎重工グループの重要課題（マテリアリティ）にジェン

ダー平等を明記する 

・男女格差解消、女性活躍を進める行動計画に見直す 

など本気の取り組みにしていくことが重要です。 

精
機
の
い
い
と
こ
ろ 

  

西
神
戸
は
自
然
が
い
っ
ぱ
い
で
、

今
年
は
夏
冬
関
係
無
く
窓
を
開
け

て
い
る
の
で
、
そ
ろ
そ
ろ
ス
ズ
メ

バ
チ
が
部
屋
の
中
を
飛
び
回
る
季

節
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
世

界
最
先
端
の
設
計
事
務
所
に
は
虫

取
り
網
が
常
駐
さ
れ
て
ま
す

（
笑
）
。 

事
務
所
も
パ
ー
テ
ィ
シ
ョ
ン
が
段

ボ
ー
ル
か
ら
ア
ク
リ
ル
製
に
な
り

見
晴
ら
し
も
よ
く
な
り
ま
し
た

が
、
嫌
な
上
司
の
様
子
も
よ
く
見

え
る
の
で
、
そ
の
点
で
は
段
ボ
ー

ル
の
方
が
過
ご
し
や
す
か
っ
た

な
ぁ
。 

 
   

（
西
区
の
住
人
Ａ
） 

   

Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
ユ
ニ
ッ
ト
の 

                      

有
効
活
用
を 

播
磨
工
場
で
は
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
用

ユ
ニ
ッ
ト
を
搭
載
し
た
コ
ン
テ
ナ

ユ
ニ
ッ
ト
を
１
０
数
台
製
作
中
で

す
。
こ
の
検
査
ユ
ニ
ッ
ト
の
能
力

は
コ
ン
テ
ナ
１
台
当
た
り
１
日
２

５
０
０
件
、
検
査
時
間
８
０
分
と

な
っ
て
お
り
、
必
要
な
場
所
に
移

動
が
で
き
ま
す
。
感
染
を
抑
え
込

む
に
は
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
数
の
飛
躍
的

拡
大
が
必
要
で
す
。
何
故
か
、
Ｐ

Ｃ
Ｒ
検
査
件
数
が
外
国
に
比
べ
圧

倒
的
に
少
な
い
日
本
で
、
こ
の
検

査
ユ
ニ
ッ
ト
の
有
効
活
用
が
望
ま

れ
ま
す
。      

（
播
磨
工
場
・
Ｓ
） 

   丼
総
選
挙  

 

神
戸
工
場
の
従
業
員
食
堂
メ

ニ
ュ
ー
で
「
丼
総
選
挙
」
が
あ
り

ま
し
た
～
♪ 

食
堂
で
の
シ
ー
ル

投
票
と
Ｗ
ｅ
ｂ
投
票
で
１
位
に
輝

い
た
豚
丼
が
、
４
月
１
５
日
の
メ

ニ
ュ
ー
と
し
て
提
供
さ
れ
ま
し

た
。
お
昼
の
楽
し
み
が
増
え
ま
し

た
。
次
回
は
何
か
な
？
（
ワ
ク
ワ

ク
）   

 
 

 

（
食
い
し
ん
坊
） 

す
み
れ
観
察
会 

明
石
工
場
恒
例
の
「
す
み
れ
観

察
会
」
が
４
月
１
４
日
水
曜
日
の

昼
休
み
に
開
催.

。
昨
年
は
コ
ロ
ナ

で
中
止
さ
れ
た
が
今
年
は
マ
ス
ク

と
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
で

厳
か
に
開
催
。
各
自
自
由
に
鑑

賞
、
時
間
的
に
は
少
し
早
か
っ
た

よ
う
だ
が
こ
ん
な
穏
や
か
な
時
間

も
良
い
。      

（
明
石
工
場
・
Ａ
） 

 
    

日
々
感
じ
て
い
る
こ
と 

派
遣
の
待
遇
に
つ
い
て
、
交
通

費
月
一
万
円
で
は
キ
ツ
イ
で
す
。

大
半
の
人
は
赤
字
で
す
。
電
車
と

バ
ス
を
乗
り
継
い
で
い
る
方
は
か

な
り
の
額
に
な
っ
て
い
ま
す
。
同

じ
仕
事
で
も
派
遣
会
社
に
よ
っ
て

時
給
が
バ
ラ
バ
ラ
で
差
が
あ
り
ま

す
。
無
料
で
寮
を
提
供
し
て
い
る

会
社
も
あ
り
ま
す
。
も
う
少
し
考

え
て
も
ら
い
た
い
も
の
で
す
。     

             

（
明
石
の
た
か
か
ず
） 

    
  

 

あ
る
退
職
者
か
ら
の
投
稿 

 

請
求
書
や
事
務
用
品
の
締
切
が

ス
ト
レ
ス
で
し
た
。
心
臓
が
、
ド

ク
ド
ク
で
し
た
。
い
ま
不
整
脈

は
、
な
く
な
り
ま
し
た
。
年
金
生

活
者
で
す
が
、
女
性
と
い
う
だ
け

で
、
２
割
ほ
ど
減
ら
さ
れ
て
い
ま

す
。
凄
い
制
度
で
す
。 

（
川
重
に
青
春
を
さ
さ
げ
た
美
女
） 

   
   ヒ

エ
ラ
ル
キ
ー 

  

計
画
を
作
る
人
が
よ
り
偉
く
、
計

画
に
従
い
業
務
を
す
る
人
は
偉
く

な
い
と
い
う
風
土
。
逆
に
、
す
べ

て
の
責
任
を
負
う
の
は
計
画
を
作

る
人
と
い
う
風
土
。
計
画
作
り
も

成
果
の
た
め
の
業
務
の
一
つ
。
皆

が
同
じ
成
果
に
コ
ミ
ッ
ト
し
や
す

い
風
土
づ
く
り
が
必
要
で
す
。 

 
  

（
神
戸
・
た
こ
焼
き
大
好
き
） 

【
表
面
の
つ
づ
き
】 

労
組
も
職
場
か
ら
そ
の
よ
う
な

声
が
あ
が
っ
て
い
る
と
発
言
し
て

い
ま
す
。 

経
営
側
に
問
題
が
あ
る
の
な
ら

ば
そ
れ
を
明
ら
か
に
し
、
現
状
の

体
制
で
な
ぜ
解
決
で
き
な
い
の
か

を
示
す
べ
き
で
す
。
非
正
規
社
員

の
雇
用
に
つ
い
て
は
何
も
分
っ
て

い
ま
せ
ん
。 

分
割
・統
合
あ
り
き

の
「新
会
社
」設
立 

よ
り
良
い
職
場
環
境
へ 

 

２
０
２
１
年
度
が
、
始
ま
り
ま

し
た
。
精
密
機
械
・
ロ
ボ
ッ
ト
カ

ン
パ
ニ
ー
の
２
０
２
０
年
度
は
、

コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
終
わ
っ
て
み
れ

ば
、
過
去
最
高
の
売
上
高
で
し

た
。
新
工
場
、
新
事
務
所
ビ
ル
建

設
の
大
工
事
中
で
す
。
事
務
所
の

椅
子
が
、
座
り
心
地
の
良
い
椅
子

に
変
わ
り
ま
し
た
。
職
場
体
操

は
、
他
の
工
場
に
合
わ
せ
て
、
８

時
か
ら
に
な
り
ま
し
た
。
や
っ
と

他
の
工
場
レ
ベ
ル
に
近
づ
い
て
き

ま
し
た
。 

  

（
カ
ワ
る
サ
キ
へ
） 

 
 

 
 

 
   

職
場
体
操
が
就
業

時
間
内
に
変
更 

「
は
ぐ
る
ま
」
で
も
た
び
た
び

取
り
上
げ
ま
し
た
が
、
神
戸
工
場

以
外
、
就
業
時
間
前
に
行
わ
れ
て

い
た
職
場
体
操
が
、
一
部
の
工
場

を
除
き
、
就
業
時
間
内
に
変
更
是

正
さ
れ
ま
し
た
。 

職
場
体
操
は
健
康
・
安
全
衛
生

上
で
も
重
要
な
も
の
で
あ
り
、
腰

痛
・
転
倒
災
害
を
防
ぐ
事
に
つ
な

が
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。 

全
工
場
で
就
業
時

間
内
に
統
一
す
る
べ

き
で
す
。 

２
０
３
０
年
を
目
指
し
て 

 

今
年
度
は
激
動
の
一
年
に
な
り

そ
う
で
す
。
人
事
制
度
も
変
わ

り
、
分
社
化
さ
れ
る
カ
ン
パ
ニ
ー

も
あ
り
、
こ
れ
か
ら
先
不
安
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。
西
神
戸
で
は
新
目

標
管
理
の
説
明
が
や
っ
と
終
わ
っ

た
か
と
思
っ
た
ら
、
１
週
間
も
無

く
す
ぐ
に
作
れ
っ
て
。
じ
っ
く
り

と
従
業
員
と
作
り
上
げ
て
い
く
よ

う
な
も
の
で
は
な
い
ん
で
す
ね
。 

個
々
そ
れ
ぞ
れ
で
は
皆
さ
ん
優
秀

な
方
ば
か
り
な
の
に
、
上
層
部
の

顔
色
を
窺
っ
て
い
る
よ
う
な
施
策

ば
か
り
で
心
配
で
す
。
そ
れ
で
も

こ
ん
な
時
だ
か
ら
こ
そ
、
失
敗
に

目
く
じ
ら
立
て
ず
新
し
い
こ
と
を

ど
ん
ど
ん
と
や
っ
て
全
社
一
丸
で

頑
張
っ
て
い
き
た
い
で
す
ね
。 

 
 

 
 

 
 

（
西
神
戸
の
星
） 

新
入
社
員
の
皆
さ
ん
へ 

入
社
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
の
厳
し
い
状
況

下
で
す
が
、
自
分
ら
し
さ
を
大

切
に
し
て
、
こ
の
危
機
を
と
も

に
乗
り
越
え
、
希
望
に
満
ち
た

人
生
の
一
歩
と
な
る
こ
と
を

願
っ
て
い
ま
す
。 

今
年
１
月
に
経
営
基
盤
強
化
策

と
し
て
、
シ
ー
ル
ド
マ
シ
ン
事
業

を
日
立
造
船
の
同
事
業
と
統
合
す

る
、
新
会
社
設
立
案
が
提
案
さ
れ

ま
し
た
。 

事
業
の
形
態
や
労
働
諸
条
件
な

ど
、
ほ
と
ん
ど
決
ま
っ
て
い
な
い

の
に
、
先
に
人
選
を
計
画
す
る
な

ど
前
代
未
聞
で
す
。
職
場
か
ら
の

質
問
が
労
使
間
で
ど
う
解
明
さ
れ

た
の
か
、
明
ら
か
に
さ
れ
な
い
状

況
で
、
日
立
造
船
と
協
議
が
進
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
非
正
規

社
員
の
雇
用
に
つ
い
て
は
、
何
も

わ
か
っ
て
い
ま
せ
ん
。 

そ
も
そ
も
、
現
状
の
体
制
で
は

な
ぜ
無
理
な
の
か
な
ど
に
つ
い

て
、
納
得
の
い
く
説
明
が
あ
り
ま

せ
ん
。
あ
ま
り
に
も
分
割
・
統
合

あ
り
き
の
強
引
な
進
め
方
で
あ

り
、
か
つ
て
２
０
０
９
年
に
建
設

機
械
事
業
が
分
社
さ
れ
、
６
年
後

に
は
日
立
建
機
に
譲
渡
さ
れ
た
こ

と
が
想
起
さ
れ
、
同
様
の
道
を
歩

ま
な
い
か
心
配
さ
れ
ま
す
。 


