
 

 

改
正
派
遣
法
の
問
題
点
と
課
題 

 

今
回
の
改
正
派
遣
法
は
、
本
来

の
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
を
実

現
す
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

た
と
え
ば
、
賃
金
に
つ
い
て
は

格
差
を
容
認
し
、
「
不
合
理
」
の

判
断
基
準
が
あ
い
ま
い
な
ま
ま
で

あ
り
、
男
女
の
格
差
是
正
の
視
点

が
と
ぼ
し
く
、
違
反
企
業
へ
の
罰

則
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

今
回
の
法
施
行
を
機
に
、
格
差

の
「
抜
け
穴
」
を
許
さ
な
い
運
動

を
強
め
、
さ
ら
に
雇
用
形
態
や
性

別
な
ど
に
基
づ
く
す
べ
て
の
差
別

を
禁
止
し
、
同
一
労
働
同
一
賃

金
、
均
等
待
遇
の
実
現
に
つ
な
が

る
法
の
制
定
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

派
遣
法
は
、
１
９
９
５
年
５
月

「
日
経
連
」
の
提
唱
以
来
、
労
働

者
の
非
正
規
化
が
進
み
、
今
や
全

労
働
者
の
５
人
に
２
人
が
非
正
規

労
働
者
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

非
正
規
雇
用
の
増
加
は
、
正
規

社
員
の
賃
金
上
昇
の
抑
制
や
ブ

ラ
ッ
ク
企
業
の
蔓
延
化
に
と
ど
ま

ら
ず
、
格
差
と
貧
困
の
拡
大
、
中

間
層
の
疲
弊
を
も
た
ら
し
、
日
本

の
経
済
と
社
会
の
大
問
題
と
な
っ

て
い
ま
す
。
「
雇
用
は
正
規
社
員

が
当
た
り
前
」
と
言
え
る
社
会
に

し
ま
し
ょ
う
。 

 

志
村
け
ん
さ
ん
ら
の
有
名
人

を
も
死
に
追
い
や
っ
た
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
は
、
感
染
力
や
致
死

率
を
強
め
て
こ
れ
か
ら
も
、
何

度
も
襲
っ
て
く
る
と
い
う
。
い
ま
の
世

界
と
日
本
の
あ
り
方
で
は
、
経
済
・
社

会
が
と
て
も
持
続
で
き
な
い
の
で
は
な

い
か
と
懸
念
さ
れ
て
い
る
。 

安
倍
首
相
は
、
感
染
者
数
や
死
者

数
が
、
「
主
要
先
進
国
の
な
か
で
も
圧

倒
的
に
少
な
く
抑
え
込
む
こ
と
が
で
き

て
い
る
」
と
誇
ら
し
げ
に
述
べ
た
。
し

か
し
、
日
本
の
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
は
世
界
の

中
で
異
常
に
少
な
く
、
実
際
の
と
こ
ろ

は
わ
か
ら
な
い
。
そ
れ
ど
こ
ろ
か
、
東

京
都
に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
に
、
東
京
オ

リ
ン
ピ
ッ
ク
の
延
期
が
正
式
に
決
ま
る

３
月
２
４
日
ま
で
、
コ
ロ
ナ
対
策
に
本

気
で
な
か
っ
た
と
い
う
疑
念
も
あ
る
。 

東
京
で
は
、
２
月
下
旬
か
ら
す
で

に
、
例
年
と
比
べ
肺
炎
に
よ
る
「
超
過

死
亡
」
（
１
か
月
で
１
０
０
人
以
上
）

が
顕
著
に
表
れ
、
関
係
者
ら
は
気
が
付

い
て
い
た
は
ず
だ
。
３
月
の
コ
ロ
ナ
死

者
数
は
８
人
と
の
発
表
だ
が
、
実
際
は

そ
の
１
０
倍
以
上
だ
っ
た
と
い
う
指
摘

も
。
も
し
、
デ
ー
タ
を
隠
蔽
し
、
国
民

の
命
よ
り
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催
や
習
近

平
来
日
を
優
先
し
た
と
な
れ
ば
、
大
問

題
で
あ
り
厳
し
い
検
証
が
必
要
だ
。 

コ
ロ
ナ
不
安
を
一
層
激
化
さ
せ
た
の

は
、
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
と
感
染
者
の
隔
離
・

保
護
が
不
十
分
な
ま
ま
、
国
民
一
律
に

補
償
の
な
い
休
業
・
自
粛
要
請
を
し
た

こ
と
だ
。
「
世
界
で
最
も
手
厚
い
」
支

援
だ
と
い
う
が
、
国
民
一
律
支
援
で
は

な
い
の
で
、
経
済
的
、
肉
体
的
に
弱
い

人
た
ち
や
医
療
関
係
者
ら
は
大
き
な
ダ

メ
ー
ジ
を
受
け
、
国
民
の
間
に
分
断
を

広
げ
た
。
政
府
は
、
こ
れ
ま
で
の
社
会

保
障
・
医
療
切
り
捨
て
の
反
省
も
な

く
、
今
後
も
「
３
密
」
を
徹
底
し
て
避

け
よ
と
１
０
０
年
前
の
対
応
を
求
め
て

い
る
。
弱
者
切
り
捨
て
を
狙
っ
て
い
る

の
か
と
将
来
が
末
恐
ろ
し
く
な
る
。 

そ
の
よ
う
な
中
、
政
権
の
保
身
を

狙
っ
た
検
察
庁
法
案
を
、
今
国
会
で
の

成
立
断
念
に
追
い
込
ん
だ
。
火
事
場
泥

棒
を
許
さ
な
か
っ
た
国
民
の
連
帯
と
民

主
主
義
の
底
力
が
、
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
と

し
て
明
る
い
未
来
を
照
ら
し
て
い
る
。 
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日
本
経
済
は
、
消
費
税
増
税
に

よ
る
打
撃
に
加
え
コ
ロ
ナ
の
感
染

拡
大
に
よ
っ
て
、
今
後
、
失
業
者

が
何
百
万
人
も
発
生
す
る
と
予
想

さ
れ
る
な
ど
、
危
機
的
事
態
に
突

入
し
て
い
ま
す
。 

 

そ
の
も
と
で
、
厚
生
労
働
省

は
、
３
月
に
２
度
に
わ
た
り
日
本

経
済
団
体
連
合
会
に
対
し
、
派
遣

労
働
者
等
の
「
雇
用
の
安
定
と
そ

の
保
護
を
図
る
」
こ
と
を
要
請
し

て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
経
団
連
も

各
会
員
企
業
に
「
雇
用
維
持
」
に
取

り
組
む
よ
う
要
請
し
て
い
ま
す
。 

 
脆
弱
な
体
力
で
雇
用
維
持
に
頑

張
っ
て
い
る
中
小
企
業
が
い
る
中

で
、
し
か
も
、
国
と
経
団
連
の
要

請
に
も
応
じ
ず
、
リ
ー
デ
ィ
ン
グ

カ
ン
パ
ニ
ー
と
呼
ば
れ
る
川
崎
重

工
が
、
「
派
遣
切
り
」
を
行
う
な

ど
と
い
う
こ
と
は
決
し
て
許
さ
れ

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

 

そ
れ
は
、
コ
ロ
ナ
収
束
に
向
け

た
国
民
の
結
束
し
た
努
力
に
水
を

差
し
、
深
刻
化
す
る
日
本
経
済
と

失
業
増
加
に
拍
車
を
か
け
、
そ
し

て
、
派
遣
労
働
者
と
そ
の
家
族
の

生
活
基
盤
を
奪
い
、
地
域
社
会
に

も
深
刻
な
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
に

な
り
ま
す
。 

 

こ
れ
ま
で
、
川
崎
重
工
は
、
緊

急
事
態
宣
言
を
受
け
て
、
派
遣
社

員
も
含
め
、
従
業
員
と
そ
の
家
族

の
健
康
を
優
先
し
て
、
テ
レ
ワ
ー

ク
や
勤
務
形
態
の
柔
軟
な
対
応
な

ど
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。 

 

こ
れ
ら
の
努
力
を
台
無
し
に
す

る
こ
と
な
く
、
社
長
が
「
当
社
グ

ル
ー
プ
の
総
合
技
術
力
で
社
会
貢

献
で
き
な
い
か
検
討
を
進
め
て
」

い
る
と
語
っ
て
い
る
よ
う
に
、
い

ま
こ
そ
、
豊
富
に
持
つ
技
術
力
・

資
金
力
・
人
財
力
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
を
生
か
し
、
雇
用
確
保
や
医
療

支
援
な
ど
の
社
会
的
責
任
を
果
た

す
と
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 
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川崎重工委員会 

非
正
規
労
働
者
全
般
に
関
す

る
改
正 

 

過
去
幾
度
と
な
く
苦
境
の
中
に

立
た
さ
れ
て
き
た
非
正
規
労
働
者

で
す
が
、
よ
う
や
く
労
働
者
の
た
た

か
い
も
あ
っ
て
「
同
一
労
働
同
一
賃

金
」
に
関
す
る
法
律
（
「
働
き
方
改

革
」
一
括
法
㊟
）
が
施
行
さ
れ
ま
し

た
。
不
十
分
な
点
も
あ
り
ま
す
が
、

待
遇
の
改
善
に
つ
な
が
る
次
の
条

項
が
含
ま
れ
て
い
ま
す
。 

①
不
合
理
な
待
遇
差
の
禁
止 

②
待
遇
差
に
関
す
る
説
明
義
務 

③
行
政
に
よ
る
事
業
主
へ
の
助

言
、
指
導
や
裁
判
を
せ
ず
に

労
使
紛
争
を
解
決
す
る
手
続

き
の
整
備 

 ㊟
８
本
の
法
律
の
改
正
を
一
括
し
た
も

の
で
、
労
働
基
準
法
、
労
働
安
全
衛

生
法
、
労
働
者
派
遣
法
、
労
働
契
約

法
等
の
改
正
が
入
っ
て
い
る
。 

 派
遣
労
働
者
に
関
す
る
改
正 

 １
．
不
合
理
な
待
遇
差
を
な
く
す

た
め
の
規
定
の
整
備 

 

①
派
遣
元
が
講
ず
べ
き
措
置 

（
派
遣
元
は
次
の
方
式
で
賃
金
、

賞
与
、
交
通
費
、
退
職
金
を
決

定
す
る
。
） 

【
派
遣
先
均
等
・
均
衡
方
式
】 

派
遣
先
の
通
常
の
労
働
者
と

の
均
等
・
均
衡
待
遇 

【
労
使
協
定
方
式
】 

一
定
の
要
件
を
満
た
す
労
使

協
定
に
よ
る
待
遇 

②
派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置 

派
遣
先
労
働
者
と
同
様
に
必

要
な
教
育
訓
練
を
実
施
す
る 

派
遣
先
労
働
者
が
利
用
す
る

食
堂
・
休
憩
所
・
更
衣
室
も

同
様
に
利
用
機
会
を
与
え
る 

 ２
．
派
遣
労
働
者
の
待
遇
に
関
す

る
説
明
義
務
の
強
化 

 

①
雇
い
入
れ
時
の
明
示
・
説
明 

②
派
遣
時
の
明
示
・
説
明 

③
派
遣
労
働
者
の
求
め
に
応
じ
説

明
を
す
る 

 

３
．
裁
判
外
紛
争
解
決
手
続
き

（
行
政
Ａ
Ｄ
Ｒ
）
の
規
定
の
整
備 

 
 こ

れ
ら
に
よ
り
派
遣
社
員
も
改

正
法
を
フ
ル
に
活
用
し
て
不
合
理

な
待
遇
差
を
解
消
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。 

いま日本が戦後最悪の深刻な感染症とのたたかいの最中に、明石工

場のモーターサイクル＆エンジンカンパニーは、これまで「カワサキ・

ブランド」を一緒に支えてきた派遣労働者を、5月末と6月末で雇止め

にしようとしています。 

正
規
社
員
と
非
正
規
労
働
者(

パ
ー
ト
・
有
期
雇
用
・
派
遣)

と
の 

「
不
合
理
な
待
遇
差
」
を
禁
止
す
る
法
律
が
４
月
１
日
施
行 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

“賃
金
は
「固
定
費
」な
の
で
賃
上
げ
は 

ガ
マ
ン
せ
よ
” 

え
！  

こ
れ
っ
て
い
い
の
？ 

川重明石工場   ５月末に「派遣切り」 

「総合技術力で社会貢献できないか検討

を進めて」いる企業のやることでしょうか？ 

MC＆E 
カンパニー  

さ
ら
に
少
な
く
、
増
税
２
％
に
も

見
合
わ
な
い
１
、
０
０
０
円
で
の

妥
結
と
な
り
ま
し
た
。 

  
 

   

【
裏
面
に
つ
づ
く
】 

今
年
の
賃
上
げ
は
、
消
費
税
が

１
０
％
に
増
税
さ
れ
た
中
で
の
賃

上
げ
と
な
り
ま
し
た
。
今
年
こ
そ

は
と
の
期
待
も
空
し
く
、
要
求
額

３
、
０
０
０
円
に
対
し
、
昨
年
よ
り 
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リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
に
つ
い
て 

押
印
の
た
め
だ
け
に
出
社
す
る

人
が
い
ま
す
。
そ
の
書
類
、
本
当

に
押
印
が
必
要
で
す
か
？ 

電
子

承
認
が
あ
る
な
ら
そ
れ
で
十
分
で

は
？ 

防
衛
省
も
ハ
ン
コ
を
減
ら

す
そ
う
で
す
。
こ
の
機
会
に
、
本

当
の
働
き
方
改
革
に
取
り
組
み
ま

せ
ん
か
。 

      

（
神
戸
・
た
こ
焼
き
好
き
） 

  
 

 

い
つ
ま
で
続
く
の
か
？  

                  

新
型
コ
ロ
ナ
禍 

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
、
職
場

で
は
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
行
な
っ

て
い
ま
す
。
緊
急
事
態
宣
言
が
発

出
さ
れ
て
約
１
ヶ
月
に
な
り
ま
す

が
、
ま
だ
ま
だ
収
ま
り
そ
う
に
あ

り
ま
せ
ん
し
、
外
出
自
粛
要
請
で

不
自
由
な
生
活
を
余
儀
な
く
さ
れ

て
い
ま
す
。 

こ
の
よ
う
な
中
で
医
療
の
現
場

や
食
品
・
物
流
関
係
の
現
場
で
日

夜
働
い
て
お
ら
れ
る
従
事
者
の

方
々
に
は
、
心
か
ら
感
謝
す
る
と

と
も
に
敬
意
を
表
し
ま
す
。 

今
は
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
に
も
慣

れ
て
き
ま
し
た
が
、
職
場
で
お
互

い
顔
を
見
て
仕
事
が
で
き
る
環
境

が
懐
か
し
く
、
そ
ん
な
日
が
出
来

る
限
り
早
く
戻
っ
て
く
る
こ
と
を

願
っ
て
い
ま
す
。 

                  

（
神
戸 

Ｔ
・
Ｋ
） 

は ぐ る ま   N O . ２ ４ ３ 

早
く
安
心
し
て
働
け
ま
す
よ
う
に 

緊
急
事
態
宣
言
が
出
て
社
員
の

方
は
ど
ん
ど
ん
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク

に
切
り
替
え
、
仕
事
も
減
っ
て
い

く
中
で
ど
う
な
る
の
か
不
安
に

思
っ
て
い
ま
し
た
が
社
員
と
同
じ

よ
う
に
自
宅
待
機
と
な
り
ホ
ッ
ト

し
ま
し
た
。
安
心
し
て
生
活
し
て

行
け
る
よ
う
に
切
に
願
っ
て
い
ま

す
。 

 
 

 
   

（
明
石
・
派
遣
） 

   新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
対
策
と 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア 

播
磨
工
場
で
は
コ
ロ
ナ
対
策
と

し
て
４
月
９
日
か
ら
現
場
、
事
務

所
共
２
班
体
制
（
Ａ
班
、
Ｂ
班
）

と
な
り
隔
日
出
勤
で
す
。
時
差
出

勤
で
昼
休
み
が
１
２
時
～
１
２
時

４
５
分
と
短
く
な
り
、
運
動
時
間

に
制
約
が
あ
り
ま
す
が
ガ
マ
ン
で

す
。 上

層
部
の
発
案
で
ゴ
ー
ル
デ
ン

ウ
イ
ー
ク
中
、
希
望
者
は
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
活
動
と
し
て
自
宅
で
医
療

用
の
ビ
ニ
ー
ル
ガ
ウ
ン
（
防
護

服
）
を
製
作
し
て
い
ま
す
。
材
料

は
会
社
が
支
給
、
ハ
サ
ミ
、
定

規
、
油
性
マ
ジ
ッ
ク
は
自
前
と

な
っ
て
い
ま
す
。
出
来
上
が
っ
た

製
品
は
必
要
と
し
て
い
る
病
院
へ

配
布
さ
れ
る
と
の
こ
と
で
す
。
企

業
の
社
会
的
貢
献
と
し
て
、
良
い

こ
と
を
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 

  

（
播
磨
・
Ｓ
） 

   会
社
の
対
応
に
エ
ー
ル
を 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
で
社
長
の
４
月
９
日
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
は
従
業
員
を
大
き
く
励
ま

し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。
そ
の
後

の
対
応
で
は
社
員
も
派
遣
も
同
様

に
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
や
在
宅
勤

務
、
３
密
を
避
け
る
た
め
の
時
差

勤
務
な
ど
が
順
次
実
施
さ
れ
会
社

の
対
応
に
は
励
ま
さ
れ
ま
し
た
。 

 
 

 
 

  

（
明
石
・
従
業
員
） 

読者の広場 

 

＜E-mail＞spum69u9@pony.ocn.ne.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

マ
ス
ク
有
難
う
！ 

西
神
戸
工
場
で
、
全
従
業
員
に

１
人
２
０
枚
ず
つ
不
織
布
マ
ス
ク

が
配
布
さ
れ
ま
し
た
。
入
手
困
難
な

中
、
本
当
に
あ
り
が
た
い
で
す
。 

一
世
帯
に
２
枚
だ
け
の
小
さ
め

の
布
製
ア
ベ
ノ
マ
ス
ク
は
、
不
良

品
続
出
で
、
全
量
回
収
し
検
品
の

た
め
、
配
布
は
先
延
ば
し
さ
れ
ま

し
た
。
４
４
６
億
円
の
税
金
の
無

駄
使
い
で
す
。 

今
は
、
少
し
で
も
感
染
者
を
増

や
さ
な
い
た
め
に
、
も
っ
と
有
効

な
税
金
の
使
い
方
を
し
て
下
さ

い
！ 

 
  

（
カ
ワ
サ
キ
マ
ス
ク
） 

コ
ロ
ナ
に
負
け
る
な 

西
神
戸
で
も
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク

が
適
用
に
な
り
ま
し
た
が
、
業
務

内
容
に
よ
っ
て
は
な
か
な
か
う
ま

く
い
き
ま
せ
ん
ね
。 

し
か
し
、
こ
の
困
難
を
乗
越
え

な
い
と
先
が
無
い
し
、
今
は
我
慢

の
時
。 

在
籍
者
も
少
な
く
開
発
業
務
も

進
め
に
く
い
で
す
が
、
う
る
さ
い

人
が
い
な
い
日
は
静
か
で
仕
事
が

進
み
ま
す
。
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
、
Ｚ
Ｏ
Ｏ

Ｍ
と
追
い
掛
け
回
さ
れ
る
欠
点
も

あ
り
ま
す
が
、
永
遠
に
リ
モ
ー
ト

ワ
ー
ク
し
て
く
れ
れ
ば
職
場
環
境

は
大
幅
改
善
で
す
。 

  

（
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
は
大
変
だ
） 

   新
型
コ
ロ
ナ
に
負
け
る
な
！ 

兵
庫
工
場
で
は
４
月
７
日
の
緊

急
事
態
宣
言
以
降
も
、
感
染
防
止

を
優
先
し
て
時
差
勤
務
や
リ
モ
ー

ト
ワ
ー
ク
な
ど
の
対
策
を
取
り
、

現
時
点
で
感
染
者
を
出
す
こ
と
な

く
操
業
を
継
続
し
て
い
ま
す
。 

人
類
は
新
型
コ
ロ
ナ
と
共
存
し

て
い
く
し
か
な
い
と
の
報
道
も
あ

る
。
経
営
幹
部
の
皆
さ
ん
に
は
そ

れ
に
備
え
た
本
格
的
で
長
期
的
な

対
策
を
打
ち
出
し
て
ほ
し
い
と
思

い
ま
す
。 

人
は
苦
し
い
時
に
こ
そ
人
と
人

と
の
ふ
れ
あ
い
を
求
め
る
も
の
、

み
ん
な
で
励
ま
し
合
い
助
け
合
っ

て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

 
 

 
 

  

（
兵
庫
の
応
援
団
） 

  ペ
ス
ト 

「
ペ
ス
ト
」
と
い
う
小
説
が
あ

り
ま
す
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
人
口
の
３

割
を
奪
っ
た
と
言
わ
れ
る
伝
染
病

に
人
類
が
立
ち
向
か
っ
た
半
世
紀

以
上
前
の
話
で
す
。
見
え
な
い
敵

に
勝
て
た
理
由
は
皆
の
一
致
団
結

で
し
た
。
今
我
々
に
必
要
な
こ
と

は
何
か
、
皆
で
考
え
て
み
て
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。  

（
カ
ミ
ュ
） 

在
宅
時
は
庭
や
ベ
ラ
ン
ダ
で 

Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
会
議
し
た
り
本
読
ん
だ

り
、
犬
の
散
歩
や
日
頃
し
な
い
家

事
手
伝
い
。 

休
み
は
自
宅
フ
ェ
ン
ス
修
理
と

ト
イ
レ
壁
全
塗
装
を
し
た
。
在
宅

業
務
で
は
当
然
満
足
に
こ
な
せ
て

い
な
い
が
割
り
切
っ
て
い
る
。 

  

（
明
石
の
お
じ
さ
ん
キ
ラ
ー
） 

  

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
は
生
活
を
変

え
て
し
ま
い
ま
し
た
。
経
済
的
に

も
精
神
的
に
も
肉
体
的
に
も
大
打

撃
で
す
。
政
府
の
対
応
も
よ
く
わ

か
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
か
ら
ど
う
な
っ
て
い
く
の
か
わ

か
ら
な
い
で
す
が
、
や
れ
る
こ
と

を
や
っ
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

（
機
械
く
ん
） 

      現
場
に
責
任
転
嫁
し
な
い
で
！ 

緊
急
事
態
宣
言
で
、
か
な
り
の

同
僚
が
在
宅
に
な
り
ま
し
た
。
加

藤
厚
労
大
臣
の
「
コ
ロ
ナ
相
談
に

誤
解
が
あ
っ
た
」
発
言
を
擁
護
す

る
安
倍
さ
ん
。
唖
然
と
し
ま
し

た
。
若
い
勝
武
士
力
士
が
入
院
の

手
遅
れ
で
帰
ら
ぬ
人
に
。
現
場
に

責
任
転
嫁
し
な
い
で
！ 

            

（
収
束
心
待
ち
Ａ
子
） 

  複
雑
な
思
い
の
１
０
万
円
一
律
給
付 

医
療
崩
壊
と
中
小
・
零
細
企

業
、
個
人
事
業
主
、
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
の
窮
状
、
学
生
が
収
入
を
絶
た

れ
退
学
を
考
え
て
い
る
と
聞
き
心

が
痛
む
。
本
当
に
困
っ
て
い
る

人
、
と
こ
ろ
へ
の
国
と
し
て
の
対

応
が
あ
ま
り
に
も
遅
い
、
悪
い
と

憤
り
を
感
じ
る
。
私
に
は
差
し

迫
っ
た
１
０
万
円
で
は
な
い
が
一

律
に
給
付
さ
れ
る
。 

  

（
明
石
・
悶
々
と
す
る
社
員
） 

【
表
面
の
つ
づ
き
】 

会
社
も
組
合
も
毎
回
同
じ

理
由 

 

会
社
の
低
額
回
答
の
理
由
は
、

「
固
定
費
の
増
加
」
と
い
う
こ
と

で
す
。
労
組
の
中
央
委
員
よ
り

「
毎
年
態
度
文
の
内
容
が
ほ
と
ん

ど
同
じ
で
あ
る
」
（
春
季
終
結
の

中
央
委
員
会
）
と
言
わ
れ
て
い
る

よ
う
に
、
こ
の
２
０
年
来
、
「
固

定
費
の
増
加
」
を
、
毎
年
賃
上
げ

を
渋
る
理
由
と
し
て
い
ま
す
。
組

合
も
こ
の
理
由
を
論
破
せ
ず
に

「
交
渉
の
限
界
」
と
し
て
低
額
回

答
を
了
承
し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
本
来
の
「
固
定
費
」

で
あ
る
機
械
や
資
材
の
方
は
、

「
経
営
状
態
が
悪
い
か
ら
」
「
競

争
に
勝
て
な
い
か
ら
」
と
、
物
価

の
高
騰
分
は
払
え
な
い
な
ど
と
は

言
わ
な
い
は
ず
な
の
に
、
人
件
費

の
方
だ
け
、
賃
上
げ
を
が
ま
ん
せ
よ

と
言
う
の
は
理
屈
に
合
い
ま
せ
ん
。 

会
社
が
賃
金
は
「
固
定
費
」
だ

と
言
う
よ
う
に
、
こ
の
２
０
年
間

の
平
均
基
準
賃
金
を
見
る
と
、
確

か
に
３
０
万
円
前
後
に
「
固
定
」

さ
れ
、
実
質
賃
金
は
下
が
っ
た
ま

ま
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

 「人
財
」は
「固
定
費
」か
？ 

 

川
重
は
従
業
員
を
「
人
財
」
と

し
て
大
切
に
す
る
と
言
っ
て
い
ま

す
が
、
実
際
は
労
働
者
を
「
固
定

費
」
の
機
械
や
資
材
と
同
じ
モ
ノ

と
し
て
考
え
て
い
る
の
で
は
な
い

か
と
思
っ
て
し
ま
い
ま
す
。 

た
と
え
ば
、
会
社
は
、
経
営
計

画
の
中
で
、
２
０
３
０
年
ま
で
の

利
益
拡
大
目
標
を
決
め
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
そ
れ
を
実
現
す
る

肝
心
の
「
人
財
」
で
あ
る
従
業
員

の
生
活
を
、
ど
う
向
上
さ
せ
る
か

の
ビ
ジ
ョ
ン
が
あ
り
ま
せ
ん
。 

私
た
ち
は
、
日
々
の
生
活
の
糧

を
得
る
た
め
に
、
そ
し
て
今
日
よ
り

明
日
を
豊
か
に
す
る
た
め
に
働
い 

て
い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
生
活
の

「
固
定
」
で
は
な
く
向
上
さ
せ
る
の

が
経
営
者
の
役
割
だ
と
思
い
ま
す
。 

 

経
済
学
上
も
賃
金
は
「固

定
費
」で
は
あ
り
ま
せ
ん 

 

機
械
や
資
材
の
価
値
（
価
格
）

は
生
産
に
お
い
て
、
そ
の
ま
ま
商

品
に
移
行
し
ま
す
が
、
付
加
価
値

を
生
み
出
す
私
た
ち
の
労
働
力
の

価
値
と
し
て
の
賃
金
は
、
社
会
の

質
や
力
関
係
等
で
大
い
に
変
動
す

る
も
の
で
す
。
こ
こ
の
説
明
は
、

次
号
で
述
べ
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

賃
上
げ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、

昨
年
の
「
は
ぐ
る
ま
」
春
季
号

（
Ｎ
Ｏ
．
２
３
９
）
の
「
『
健
康

で
文
化
的
な
生
活
』
を
保
障
す
る

賃
上
げ
を
」
、
秋
季
号
（
Ｎ
Ｏ
．

２
４
１
）
の
「
経
営
計
画
か
ら
忘

れ
去
ら
れ
た
賃
上
げ
」
を
も
参
照

し
て
み
て
く
だ
さ
い
。 

新
入
社
員
の
皆
さ
ん
へ 

入
社
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
コ
ロ
ナ
禍
の
厳
し
い
状
況
下

で
す
が
、
自
分
ら
し
さ
を
大
切
に

し
て
、
こ
の
危
機
を
と
も
に
乗
り

越
え
、
希
望
に
満
ち
た
新
し
い
人

生
の
一
歩
と
な
る
こ
と
を
願
っ
て

い
ま
す
。 


