
 

 

 

厚労省は、年次有給休暇取得と時間外・休日労働の削減で、労働時間短

縮を推進するために、『労働時間等見直しガイドライン(2018.10.30告

示)』を定めました。以下は主な内容です。 

＜年次有給休暇について＞「労働者が心身の疲労を回復させ、健康で

充実した生活を送るためには、…労働者がその取得時季を自由に設定でき

る年次有給休暇の取得が必要不可欠」とし、事業主に対し「年次有給休暇

の完全取得を目指して、…取得しやすい雰囲気づくりや、労使による年次

有給休暇に対する意識改革を図る」こと。また年休の連続取得について

は、「週休日と年次有給休暇とを組み合わせた、2週間程度の連続した長

期休暇の取得促進を図ること」としています。 

＜時間外・休日労働の削減について＞「時間外・休日労働は、通常予見

することのできない、業務量の大幅な増加等に伴い臨時的に行うもの…事

業主は…労働者の健康で充実した生活のため、…時間外・休日労働の削減

を図る」「労働者が私生活を重視した生活設計をし、時間外・休日労働を

望まない場合は、時間外・休日労働の削減について一層の配慮をする」と

しています。川重においても本ガイドラインを全面的に実施しましょう。 

 

台
風
１
９
号
は
、
死
者
・

不
明
者
９
６
人
（
１
０
月
２

６
日
時
点
）
、
床
上
・
床
下

浸
水
６
．
９
万
棟
の
甚
大
な

被
害
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。
被
害
を

受
け
た
す
べ
て
の
方
々
に
、
心
か
ら

お
見
舞
い
を
申
し
上
げ
ま
す
。 

今
回
、
７
県
で
７
０
を
超
え
る
河

川
が
決
壊
し
ま
し
た
。
亡
く
な
っ
た

方
の
多
く
は
、
堤
防
決
壊
に
よ
る
浸

水
で
逃
げ
遅
れ
た
こ
と
に
よ
る
と
言

わ
れ
て
い
ま
す
。
「
想
定
外
の
雨
」

だ
っ
た
で
は
済
ま
さ
れ
ま
せ
ん
。 

堤
防
決
壊
の
ほ
と
ん
ど
は
、
水
が

堤
防
を
乗
り
越
え
て
堤
防
を
壊
す
も

の
で
、
２
０
０
０
年
以
前
に
は
、
す

で
に
耐
越
水
堤
防
工
法
（
堤
防
を
遮

水
シ
ー
ト
で
覆
う
）
が
開
発
さ
れ
て

い
ま
し
た
。
国
土
交
通
省
は
、
そ
れ

を
河
川
対
策
の
基
本
方
針
と
し
ま
し

た
が
、
河
川
改
修
で
ダ
ム
事
業
推
進

の
妨
げ
に
な
る
こ
と
を
恐
れ
、
０
２

年
に
こ
の
方
針
を
撤
回
。
さ
ら
に
、

安
倍
政
権
下
で
の
５
年
間
で
ダ
ム
事

業
予
算
が
４
４
２
億
円
増
に
対
し
、

河
川
事
業
は
２
９
２
億
円
も
減
額
。

堤
防
氾
濫
に
よ
る
災
害
の
多
く
は
、
ゼ

ネ
コ
ン
・
大
企
業
の
利
益
を
優
先
し
た

人
災
で
あ
り
、
そ
の
責
任
は
極
め
て
重

大
で
す
。 

安
倍
首
相
は
、
台
風
１
５
号
に
よ

る
停
電
・
断
水
の
復
旧
が
最
優
先
さ

れ
る
と
き
に
、
災
害
対
策
本
部
も
設

置
せ
ず
に
内
閣
改
造
を
優
先
さ
せ
ま

し
た
。
台
風
１
９
号
の
と
き
は
、
す

で
に
７
０
人
近
く
が
亡
く
な
っ
て
い

る
の
に
、
自
民
党
の
二
階
幹
事
長
は

被
害
が
「
ま
ず
ま
ず
に
収
ま
っ
た
」

と
発
言
。
国
民
の
生
命
と
財
産
に
対

す
る
認
識
が
よ
く
表
れ
て
い
ま
す
。 

一
方
、
被
災
地
に
は
高
校
生
や
遠

方
か
ら
も
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
が
続
々
と

参
加
し
、
元
気
と
希
望
を
与
え
て
い

ま
す
。 

パートナー社員制度 発足５年 
グローバル企業として「企業価
値向上」にふさわしい制度か？ 

 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
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大河 
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日本共産党 

川崎重工委員会 はぐるま 

厚労省『労働時間等見直しガイドライン』 

時間外・休日労働の削減 年休の連続取得促進を！ 

パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
の
声 

「
派
遣
か
ら
パ
ー
ト
ナ
ー
に
な
っ
て
３

年
目
（
派
遣
含
め
２
０
年
以
上
勤

務
）
で
す
が
、
あ
ま
り
に
給
料
が
減

り
、
生
活
が
で
き
な
く
っ
た
の
で
退

職
し
ま
す
。
本
当
に
人
の
こ
と
を
何

だ
と
思
っ
て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
」 

「
社
員
と
言
っ
て
も
パ
ー
ト
ナ
ー
や
か

ら
、
よ
か
っ
た
か
ど
う
か
」 

「
年
収
が
上
が
ら
な
い
の
に
仕
事
の
量

と
責
任
が
重
く
な
っ
た
」
等
々 

以
上
の
よ
う
に
、
私
た
ち
が
危
惧
し

た
こ
と
が
現
実
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

当
然
な
が
ら
、
雇
用
の
保
障
や
カ

フ
ェ
テ
リ
ア
等
の
福
利
厚
生
の
利
用
、

ロ
ー
ン
が
借
り
や
す
く
な
っ
た
な
ど
の

喜
び
の
声
は
上
が
っ
て
い
ま
す
。 

 「中
計
」は
、
そ
れ
を
実
現
す
べ

き
従
業
員
や
派
遣
社
員
に
希

望
を
示
し
て
い
る
の
か 

「
中
計
」
で
は
、
２
０
２
１
年
度
目
標 

は
、
無
期
雇
用
を
代
償
に
、
働
き
甲

斐
や
人
間
と
し
て
尊
厳
を
も
っ
て
働

き
た
い
と
い
う
人
格
・
人
権
を
否
定

す
る
も
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
」

（
「
は
ぐ
る
ま
」
２
２
１
号
） 

と
し
て
税
前
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
１
０
％
以
上
、
営

業
利
益
率
６
％
以
上
等
を
高
ら
か
に
掲
げ

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
を
実
現
す
べ

き
従
業
員
や
派
遣
社
員
の
賃
金
や
待
遇
に

つ
い
て
は
、
ど
う
向
上
さ
せ
て
い
く
か
の

希
望
あ
る
展
望
が
示
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。 

働
く
人
た
ち
は
希
望
が
あ
っ
て
こ
そ
頑

張
れ
る
わ
け
で
、
そ
れ
を
示
す
の
が
経
営

者
の
役
割
だ
と
思
い
ま
す
。 

 グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
の
事
務
職
を

め
ざ
し
て
入
社
す
る
青
年
た
ち

に
応
え
た
制
度
か 

２
０
２
０
年
度
の
川
重
の
新
卒
採
用
情

報
に
は
、
「
一
般
事
務
職
（
パ
ー
ト
ナ
ー

社
員
）
（
短
大
・
専
門
卒
以
上
）
月
給
１

６
万
７
０
０
円
以
上
」
と
掲
載
。
高
専
卒

よ
り
約
３
万
円
低
く
な
っ
て
い
ま
す
。 

入
社
後
に
賃
上
げ
が
あ
っ
た
と
し
て

も
、
本
給
が
上
が
れ
ば
基
準
変
更
係
数
で

ブ
レ
ー
キ
が
か
か
り
そ
れ
ほ
ど
ア
ッ
プ
し

ま
せ
ん
。
ま
た
、
一
時
金
に
つ
い
て
は
、

支
給
月
数
が
３
カ
月
程
度
で
、
一
般
従
業

員
と
は
約
２
カ
月
前
後
の
差
が
つ
い
て
い

ま
す
。
賃
金
も
一
時
金
も
年
々
、
一
般
従

業
員
と
の
格
差
が
拡
大
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。 

こ
れ
で
は
、
夢
と
希
望
を
持
っ
て
事

務
職
を
め
ざ
し
て
入
社
し
た
青
年
た
ち
を

失
望
さ
せ
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。 

 世
界
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
流

れ
に
取
り
残
さ
れ
な
い
か 

パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
は
、
女
性
の
み
と

は
明
示
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
ほ
と
ん
ど

が
女
性
だ
け
で
、
明
ら
か
に
女
性
を
対
象

と
し
た
制
度
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。 

個
人
の
尊
厳
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を

求
め
る
世
界
の
運
動
が
、
日
本
で
も
広

が
っ
て
き
て
い
ま
す
。
ま
た
、
働
く
場
で

の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
は
、
誰
も
が
働
き
や

す
く
、
生
き
や
す
い
社
会
に
し
て
い
く
大

き
な
力
に
な
り
ま
す
。 

パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
の
業
務
と
さ
れ
る

「
庶
務
そ
の
他
補
助
的
業
務
」
は
、
か
つ

て
正
社
員
が
行
っ
て
い
ま
し
た
し
、
大
切

な
仕
事
だ
と
思
い
ま
す
。
私
た
ち
は
、
こ

の
よ
う
な
制
度
は
必
要
な
く
、
現
在
の 

白山白川郷ホワイトロードで撮影（M.F) 

パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
制
度
が
導
入
さ
れ

て
５
年
に
な
り
、
各
工
場
で
社
員
が
増
え

て
き
て
い
ま
す
。
「
持
続
的
な
企
業
価
値

向
上
」
を
目
標
と
す
る
「
中
計
２
０
１

９
」
を
発
表
し
た
こ
の
機
会
に
、
会
社

は
、
パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
制
度
が
「
中
計
」

目
標
に
ふ
さ
わ
し
い
制
度
な
の
か
検
証
し

て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。 

 制
度
発
足
に
あ
た
り
私
た
ち
が

危
惧
し
た
こ
と 

私
た
ち
は
、
２
０
１
４
年
の
本
制
度

の
発
足
に
あ
た
り
、
次
の
こ
と
を
危
惧
し

ま
し
た
。 

●
「
正
社
員
の
中
に
賃
金
や
業
務
内
容
を

低
く
限
定
し
た
社
員
を
つ
く
る
こ
と

に
な
り
、
職
場
に
一
層
差
別
と
分
断

を
持
ち
込
む
こ
と
に
な
り
兼
ね
ま
せ

ん
。
」
（
「
は
ぐ
る
ま
」
２
２
０
号
） 

●
「
本
賃
金
制
度
は
、
本
給
の
昇
給
を
年

齢
別
定
額
と
基
準
変
更
係
数
の
二

つ
で
抑
え
て
い
ま
す
。
…
こ
れ
で 

採用情報の20歳・16万700円（最低）で入社の場合。
昇降給率は基準の0.35％、賃上げなしとした。 

本給昇降給額=（年齢別定額＋昇降給率ｘ 
        3月末日本給）ｘ基準変更係数 

＜基準変更係数＞本給が18.5万円未満：1、18.5～21
万円未満：1/2、21～23.5万円未満：1/4、23.5～26万
円未満：1/8、26万円以上：1/16 

パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
を
直
ち
に
一
般
従

業
員
に
す
べ
き
と
考
え
て

い
ま
す
。 

本給の昇降カーブ 本給（円） 
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感
動
を
あ
り
が
と
う 

ラ
グ
ビ
ー
Ｗ
杯
が
日
本
で
開
催
さ

れ
、
試
合
を
じ
っ
く
り
と
観
る
機
会

が
増
え
ま
し
た
。
ル
ー
ル
も
ろ
く
に

知
ら
な
い
素
人
の
私
で
さ
え
、
試
合

を
観
る
と
も
の
す
ご
く
感
動
す
る

し
、
特
に
日
本
戦
で
は
涙
も
出
て
き

ま
す
。
こ
れ
は
野
球
や
サ
ッ
カ
ー
の

代
表
戦
で
は
生
ま
れ
な
い
感
情
で

す
。 こ

こ
ま
で
人
を
感
動
さ
せ
る
要
素

は
様
々
あ
る
と
は
思
い
ま
す
が
、
国

籍
に
関
係
な
く
チ
ー
ム
が
１
つ
に
な

り
目
標
達
成
す
べ
く
一
心
不
乱
に
邁

進
す
る
姿
を
見
て
、
心
を
揺
さ
ぶ
ら

れ
る
か
ら
で
し
ょ
う
。 

日
本
代
表
チ
ー
ム
の
挑
戦
に
、
こ

れ
か
ら
の
組
織
の
在
り
方
を
示
す
ヒ

ン
ト
が
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。 

（
に
わ
か
フ
ァ
ン
） 

     

１
６
歳
グ
レ
タ
さ
ん 

                

怒
り
と
涙
の
訴
え 

昨
年
８
月
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
国
会

議
事
堂
前
で
一
人
座
り
込
み
を
始
め

た
高
校
生
グ
レ
タ
さ
ん
。
今
年
９
月

国
連
本
部
「
気
候
行
動
サ
ミ
ッ
ト
」

で
、
各
国
の
首
脳
ら
に
彼
女
は
訴
え

ま
し
た
。
「
お
金
の
こ
と
や
永
遠
に

続
く
経
済
成
長
と
い
う
お
と
ぎ
話
ば

か
り
…
私
達
を
裏
切
る
こ
と
を
選
ぶ

な
ら
…
絶
対
に
許
さ
な
い
」
と
。 

今
こ
の
世
界
で
共
に
生
き
て
い

る
、
彼
等
の
未
来
・
夢
を
奪
っ
て
は

い
け
な
い
。
そ
れ
は
私
達
大
人
の
最

低
の
責
任
だ
と
思
い
ま
し
た
。 

   

（
温
暖
化
Ｎ
Ｏ
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
） 
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同
一
労
働
同
一
賃
金
？ 

わ
れ
わ
れ
の
仕
事
は
様
々
な
人
の

支
え
で
成
り
立
っ
て
ま
す
が
、
ケ
イ

キ
ャ
リ
ア
の
方
の
仕
事
も
無
く
て
は

な
り
ま
せ
ん
。 

で
も
ど
ん
な
に
い
い
働
き
を
し
て

も
ら
っ
て
い
て
も
、
待
遇
は
余
り
変

わ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
な
ら
真
面
目
な

人
ほ
ど
報
わ
れ
な
い
で
す
よ
ね
。 

今
の
時
代
、
働
き
手
を
集
め
る
の

は
大
変
な
の
で
、
い
い
人
を
大
切
に

す
る
、
そ
う
い
っ
た
企
業
姿
勢
を
盛

り
立
て
て
欲
し
い
で
す
。
中
に
は
事

技
職
以
上
の
働
き
を
し
て
く
れ
る
人

も
い
る
の
に
そ
の
処
遇
は
パ
ー
ト
と

変
わ
ら
ず
…   

（
処
遇
改
善
マ
ン
） 

   職
場
安
全
の
今 

こ
こ
２
～
３
年
全
国
の
労
働
災
害

に
お
け
る
死
傷
者
数
（
死
亡
・
休
業

４
日
以
上
）
は
約
１
０
０
０
人
で
横

ば
い
状
態
で
す
。
内
容
は
、
若
年
層

の
災
害
、
経
験
年
数
が
浅
い
方
の
災

害
、
ま
た
不
慣
れ
な
作
業
に
よ
る
災

害
で
す
。 

こ
れ
は
安
全
面
で
の
技
能
継
承
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
か
ら
き

て
い
る
の
で
は
と
考
え
ま
す
。
休
憩

中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
・
携
帯
電
話

な
ど
を
覗
く
。
人
と
人
と
の
会
話
が

皮
肉
に
も
減
っ
て
い
ま
す
。 

昔
は
先
輩
が
、
休
憩
時
間
や
昼

食
、
休
憩
の
と
き
に
注
意
点
や
お
叱

り
な
ど
よ
く
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
今

は
そ
う
い
っ
た
光
景
が
見
受
け
ら
れ

ま
せ
ん
。 

「
隣
は
何
す
る
人
ぞ
」
状
態
が
安

全
を
脅
か
し
て
い
ま
す
。
こ
の
点
に

つ
い
て
の
警
鐘
が
必
要
で
す
。 

          

（
安
全
チ
ェ
ッ
ク
マ
ン
） 

読者の広場 
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投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

 

お
り
、
Ａ
Ｐ
１
９
で
は
、
３
．
５
０

０
円
の
要
求
に
対
し
、
会
社
は
「
恒

久
的
な
固
定
費
の
増
加
」
を
理
由
に

賃
上
げ
を
渋
り
、
労
組
は
「
１
、
５

０
０
円
を
確
保
で
き
た
こ
と
は
大
き

な
成
果
」
と
低
額
回
答
を
評
価
し
て

い
ま
す
。
こ
の
額
は
、
「
人
へ
の
投

資
」
と
し
て
満
足
す
る
回
答
で
し
ょ

う
か
。 

「
人
財
」
を
大
切
に
す
る
会
社
で

あ
る
な
ら
ば
、
低
額
な
賃
金
水
準
を

放
置
す
る
の
で
は
な
く
、
せ
め
て
１

５
年
前
の
賃
金
に
戻
す
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。 

い
つ
で
き
る
の
新
し
い
ビ
ル
は
？ 

他
の
工
場
で
次
々
と
新
し
い
事
務

所
が
出
来
て
い
く
中
、
西
神
戸
は
未

だ
に
昭
和
の
時
代
の
建
物
… 

昨
年
は
工
場
５
０
周
年
を
迎
え
た

も
の
の
、
建
物
ま
で
そ
の
歴
史
を
残

さ
な
く
て
も
い
い
の
で
は
？ 

台
風
の
度
に
雨
漏
り
が
心
配
で
Ｐ

Ｐ
Ｃ
に
ビ
ニ
ー
ル
袋
を
被
せ
る
と
か

信
じ
ら
れ
ま
せ
ん
。
人
は
ど
ん
ど
ん

増
え
て
い
く
の
に
場
所
が
広
く
な
る

わ
け
で
は
無
い
の
で
ど
ん
ど
ん
作
業

ス
ペ
ー
ス
無
く
な
っ
て
い
く
し
、
無

理
や
り
詰
め
込
み
の
席
替
え
も
年
に

何
度
も
。 

で
も
７
月
の
引
っ
越
し
で
は
そ
の

お
陰
で
う
る
さ
い
あ
の
人
も
隣
に

移
っ
て
、
少
し
は
環
境
も
良
く
な
り

ま
し
た
。
時
代
は
変
わ
っ
て
も
人
の

心
は
変
わ
ら
な
い
、
い
い
こ
と
も
悪

い
こ
と
も
、
で
も
早
く
建
て
て
ほ
し

い
で
す
ね
。       

（
西
神
戸
の
星
） 

会
社
の
未
来
を
見
え
す
え
て 

現
状
の
会
社
の
人
員
構
成
と
採
用

で
は
、
２
０
３
０
年
に
は
バ
ブ
ル
採

用
中
心
の
５
０
歳
以
上
が
半
数
に
増

え
、
若
手
比
率
が
減
る
と
考
え
て
い

ま
す
。
い
づ
れ
中
核
を
担
う
若
手
の

維
持
と
育
成
が
会
社
の
発
展
と
変
革

の
た
め
に
は
必
要
で
、
若
手
離
職
者

を
つ
く
ら
な
い
活
動
を
増
や
さ
な
い

と
い
け
な
い
と
思
い
ま
す
。 

ま
ず
は
休
暇
の
確
実
な
取
得
、
次

に
部
活
動
（
ツ
ー
リ
ン
グ
、
山
登

り
、
ゴ
ル
フ 

な
ど
）
や
社
内
Ｓ
Ｎ

Ｓ
や
定
時
後
社
員
交
流
な
ど
の
コ

ミ
ュ
ニ
テ
ィ
活
動
、
皆
さ
ん
も
し
ま

せ
ん
か
？       

（
真
の
愛
社
人
間
） 

 

  

せ
め
て
椅
子
だ
け
で
も
… 

西
神
戸
工
場
は
、
川
重
で
唯
一
Ｒ

Ｏ
Ｉ
Ｃ
８
％
を
達
成
し
て
い
る
と
言

わ
れ
る
割
に
、
未
だ
一
部
の
事
務
所

で
は
、
ス
チ
ー
ル
机
、
ス
チ
ー
ル
椅

子
の
ま
ま
で
す
。 

他
の
工
場
は
、
新
ビ
ル
が
建
ち 

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
ル
ー
ム
も
有
る
と

か
… 

こ
の
差
っ
て
何
な
の
で
し
ょ

う
か
？   

（
西
神
戸
・
腰
痛
持
ち
） 

   特
別
食
は
ト
ン
カ
ツ 

１
０
月
１
５
日
、
明
石
工
場
の
食

堂
は
赤
飯
と
ト
ン
カ
ツ
と
デ
ザ
ー
ト

付
き
の
特
別
食
で
し
た
。
い
つ
も
と

は
違
う
と
て
も
美
味
し
い
ト
ン
カ
ツ

で
し
た
。
後
で
知
っ
た
の
で
す
が
、

川
重
創
立
記
念
日
の
特
別
食
だ
っ
た

よ
う
で
す
。
食
堂
を
利
用
し
な
い
人

に
と
っ
て
は
何
も
気
付
か
な
い
ま
ま

創
立
記
念
日
が
通
り
過
ぎ
ま
し
た
。 

（
明
石
・
カ
ツ
好
） 

経
営
計
画
か
ら
忘
れ
去

ら
れ
た
賃
上
げ 

「
中
計
２
０
１
９
」
で
は
、
２
１

年
度
営
業
利
益
が
１
８
年
度
の
倍
の

１
，
２
８
０
億
円
と
い
う
経
営
目
標

を
掲
げ
、
会
社
は
利
益
増
大
に
突
き

進
ん
で
い
ま
す
。
肝
心
の
そ
の
目
標

を
実
現
す
る
従
業
員
の
賃
金
向
上
に

つ
い
て
は
、
完
全
に
忘
れ
去
っ
て
い

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

０
３
年
か
ら
の
１
５
年
間
で
、
営

業
利
益
は
２
．
９
倍
、
配
当
金
は

４
．
１
倍
、
内
部
留
保
は
２
．
８
倍

と
い
ず
れ
も
大
幅
に
増
え
て
い
ま

す
。
一
方
、
平
均
基
準
賃
金
は
、
０

３
年
３
２
９
，
７
５
３
円
か
ら
１
８

年
３
０
９
，
３
３
６
円
と
２
万
円
も

下
が
っ
て
お
り
、
こ
の
間
の
消
費
者

物
価
４
．
１
％
上
昇
で
、
実
質
賃
金

は
さ
ら
に
下
が
っ
て
い
ま
す
。 

平
均
基
準
賃
金
が
上
が
ら
な
い
原

因
と
し
て
、
０
４
年
度
か
ら
導
入
さ

れ
た
人
事
処
遇
制
度
構
造
改
革
（
本

給
・
本
給
昇
給
・
家
族
手
当
の
廃

止
、
高
齢
者
の
賃
金
カ
ッ
ト
等
）
、

さ
ら
に
賃
上
げ
が
こ
の
１
５
年
間
で
わ

ず
か
６
回
（
合
計
８
、
２
０
０
円
）

で
あ
っ
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。 

経
営
者
が
変
わ
る
た
び
に
「
固
定

費
の
削
減
」
が
至
上
命
題
と
な
っ
て 
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2003年度を100とした場合の推移 

基準賃金 

内部留保 

配当金 営業利益 

働く場での「ハラスメント禁止条約」 
ＩＬＯで初の“国際基準”採択される 

「暴力とハラスメントのない労働の世界へ

権利の尊重、促進、実現」をうたった画期的

な基準が拍手と歓声の中で採択されました。 

①「暴力とハラスメントを法的に禁止」

し、加害者への刑事罰など (仏ではセクハラ

罪、拘禁刑、罰金)制裁を設ける。②防止根絶

への法的仕組みや被害者救済・支援などを法

的に義務づける。③対象は労働者をはじめ、

実習生、求職者、フリーランスなどすべての

就労者です。 

川重の「ハラスメント防止に関する規定」 
「禁止行為が…認められた場合は…就業規

則に基づき、譴責、減給・出勤停止、または

懲戒解雇の処分を科する」とし、「相談専用

メール及び各勤労担当部門」など、相談・苦

情処理の窓口が設置されています。また「適

切な再発防止策を講じる」としており、ハラ

スメント被害の抑止や救済が期待されます。 

日本政府は条約の早期批准を 
ハラスメントは人権侵害であるだけでな

く、就業環境の悪化、人材の流出、生産性の

低下による多大な経済損失を招き、企業の持

続可能性すら危うくします。ハラスメントの

温床である長時間労働・成果主義・雇用形態

による差別待遇などの改革が必要です。 

日本政府は条約に賛成しています (使用者

代表は棄権) 。今年５月に成立した「ハラスメ

ント規制法」には、法的な禁止規定がありま

せん。国際基準に沿った国内法の整備を進

め、速やかに条約の批准を行うべきです。 


