
 

 

 

ピ
ン
ま
で
６
ｍ
弱
。
下
り

の
ス
ラ
イ
ス
ラ
イ
ン
。
沈
め

れ
ば
優
勝
、
外
せ
ば
プ
レ
ー

オ
フ
。
パ
ッ
ト
が
強
い
…
ド
ン
！ 

割
れ
ん
ば
か
り
の
歓
声
と
同
時
に
パ

タ
ー
を
持
っ
た
左
手
を
高
々
挙
げ
て

満
面
の
シ
ブ
子
ス
マ
イ
ル
。
渋
野
選

手
が
全
英
女
子
オ
ー
プ
ン
を
制
し
、

樋
口
氏
以
来
４
２
年
ぶ
り
の
メ

ジ
ャ
ー
制
覇
。
テ
レ
ビ
の
前
で
ど
れ
だ

け
の
人
が
歓
喜
し
、
叫
ん
だ
こ
と
か
。 

大
観
衆
を
味
方
に
引
き
込
む
笑
顔

と
プ
レ
ー
の
速
さ
・
勝
負
強
さ
は
こ

れ
ま
で
見
た
こ
と
が
な
い
。
最
終
日

３
番
で
痛
恨
の
４
パ
ッ
ト
。
落
ち
込

む
ど
こ
ろ
か
「
攻
め
た
結
果
」
だ
と

い
つ
も
の
笑
顔
を
取
り
戻
し
、
１
２

番
で
勝
負
の
ワ
ン
オ
ン
狙
い
、
最
後

は
「
プ
レ
イ
オ
フ
し
た
く
な
い
」
と

強
気
の
ウ
イ
ニ
ン
グ
パ
ッ
ト
。
「
今

年
最
も
愛
さ
れ
る
物
語
」
と
英
紙
が

称
賛
し
ま
し
た
。 

大
偉
業
を
可
能
と
し
た
も
の
は
、

ア
ス
リ
ー
ト
の
両
親
か
ら
譲
り
受
け

た
強
靭
な
身
体
能
力
と
「
い
つ
も
笑

顔
で
い
な
さ
い
」
と
い
う
教
え
と
と

も
に
、
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
な
ど
か
ら

「
力
を
合
わ
せ
て
や
る
団
体
競
技
は

好
き
」
と
い
う
よ
う
に
チ
ー
ム
プ
レ

イ
で
鍛
え
ら
れ
た
気
持
ち
の
強
さ
・

切
り
替
え
、
周
囲
へ
の
思
い
や
り
と

感
謝
の
気
持
ち
で
は
な
か
っ
た
か
。 

笑
顔
は
、
自
律
神
経
の
バ
ラ
ン
ス

調
整
や
脳
の
活
性
化
で
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
を
向
上
さ
せ
、
さ
ら
に
、
免
疫

力
も
ア
ッ
プ
さ
せ
る
と
科
学
が
証
明

し
て
い
ま
す
。
さ
あ
、
み
ん
な
で
パ

ワ
ハ
ラ
な
ど
吹
き
飛
ば
す
笑
顔
は
じ

け
る
職
場
に
し
ま
し
ょ
う
。 

選挙は何が争点だったのか。 国民の多くの声は、“減らない年金

を”、“こんな時に増税してよいのか”、“原発ゼロの日本を”でした。ま

た、辺野古新基地反対は沖縄県民の意思でした。民意尊重が民主主義の

根幹ですが、安倍首相はこれに背を向け、2020年の施行に向けた憲法９

条改定を最も熱心に語りました。参議院選挙は、国民が望まない憲法改

正か、それとも憲法を暮らしと政治に生かすのか、憲法をめぐるたたか

いであったと言えるでしょう。 選挙結果は何を示したか。 市民と野

党の共闘が、全国32の1人区すべてに統一候補を実現し、6年前の野党2

議席から10議席へと躍進しました。これにより、自民・公明・維新など

の改憲勢力が、改憲発議に必要な議席の3分の2を割り、自民党は単独過

半数を大きく割り込みました。選挙結果は、安倍９条改憲の暴走に明確

な審判を下したものであり、主権者の民意は「期限ありきの性急な改憲

の動きには賛成できない」ということを示しました。また、投票率が過

去2番目の低さであったことは、日本の民主主義にとってきわめて憂慮

すべき事態です。 今後の展望は。 安倍首相は、選挙後も総裁任期中

に改憲を実現するとしています。激しさを増す憲法をめぐるたたかいに

決着をつけるのは、この3年間で成長した市民と野党の共闘であり、そ

の一層の発展です。今回、棄権した多くの人たちも、“これなら暮らしや

政治を変えられる”と希望の持てる野党の政権構想をつくることができ

れば、選挙結果に激変を起こすことができます。安倍政権に代わる野党

連合政権に向けた合意づくりに、みんなで参加しましょう。 

すべての人を技術・技能と
共に人間的にも「育てる」
企業に！ 

 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
TEL & FAX：078-341-3236 
E-mail：spum69u9@pony.ocn.ne.jp 
ホームページ http：//www.jcp-kawajyu.jp/ 

（前
号
ま
で
） 

人
財
を
「育
て
る
」に
は
、
人
間
と

し
て
大
切
に
す
る
こ
と
が
大
前
提 

こ
れ
ま
で
３
回
に
わ
た
っ
て
、 

●
企
業
に
と
っ
て
大
切
な
こ
と
は
、
社
会
貢

献
し
な
が
ら
持
続
的
に
成
長
し
て
い
く
こ

と
、
す
な
わ
ち
、
そ
こ
で
働
く
人
た
ち
が
世

代
を
重
ね
な
が
ら
成
長
し
て
い
く
と
い
う
こ

と
で
あ
り
、
技
術
・
技
能
と
協
働
の
能
力
を

持
つ
自
立
し
た
人
財
を
絶
え
ず
育
て
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
（
№
２
３
７
）
、 

●
技
術
・
技
能
の
集
大
成
で
あ
る
重
工
業
産

業
の
場
合
は
、
前
述
の
こ
と
が
と
く
に
大
事

に
な
る
こ
と
（
№
２
３
８
）
、 

●
売
上
や
利
益
を
最
優
先
し
て
は
人
財
が
育

た
な
い
こ
と
、
育
て
る
た
め
に
は
正
規
・
非

正
規
、
協
力
会
社
の
社
員
も
含
め
、
働
く
人

た
ち
を
い
ち
ば
ん
に
大
切
に
す
る
経
営
が
必

要
な
こ
と
（
№
２
３
９
）
、 

な
ど
を
述
べ
て
き
ま
し
た
。 

２０１９年 夏季号 （１） 

大河 

は ぐ る ま   N O . ２ ４ ０ 

日本共産党 

川崎重工委員会 はぐるま 

❶
一
人
ひ
と
り
を
人
間
と
し
て
大
切
に 

❷
自
由
に
意
見
を
言
え
る
職
場
環
境 

❸
リ
ス
ペ
ク
ト
を
持
っ
て
助
け
合
い

学
び
合
う
風
土 

❹
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
を
大
切
に 

 

次
が
具
体
的
内
容
で
す
。 

ⓐ
正
規
・
非
正
規
、
協
力
会
社
の
社

員
も
含
め
、
８
時
間
労
働
で
普
通

に
暮
ら
せ
る
賃
金
。
時
間
外
労
働

の
限
度
は
月
４
５
時
間 

ⓑ
雇
用
は
正
社
員
に
。
パ
ー
ト
ナ
ー

社
員
制
度
の
廃
止 

ⓒ
適
正
な
要
員
の
確
保 

ⓓ
思
想
・
信
条
の
自
由
の
厳
格
な
遵

守
。
女
性
・
年
齢
・
障
が
い
者
・

雇
用
形
態
で
の
差
別
の
一
掃 

ⓔ
労
働
組
合
の
会
社
・
政
党
か
ら
の

独
立 

ⓕ
サ
ー
ビ
ス
残
業
、
パ
ワ
ハ
ラ
等
の

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
の
一
掃 

ⓖ
成
果
主
義
（
と
く
に
個
人
の
生
産

性
評
価
）
の
廃
止
。
人
事
評
価
の

公
明
性
の
確
保 

ⓗ
製
品
の
製
造
全
過
程
（
社
内
外
）

と
利
用
実
態
の
把
握
。
社
内
外
と

の
交
流
。
グ
ル
ー
プ
で
自
由
に
課

題
に
挑
戦
で
き
る
仕
組
み 

 

こ
れ
ら
は
経
営
者
の
英
断
が
必
要

で
あ
り
、
そ
れ
を
後
押
し
す
る
労
働

者
・
労
働
組
合
の
一
丸
と
な
っ
た
運 

参議院選挙結果が示した明るい展望 

二
つ
は
、
働
く
こ
と
の
意
味
を
理

解
し
「
で
き
た
人
間
」
と
な
れ
ば
、

技
術
・
技
能
は
自
ら
学
ぼ
う
と
し
、

互
い
に
高
め
合
っ
て
い
け
る
か
ら
で

す
。 三

つ
は
、
彼
ら
の
前
途
に
、
日
本

の
少
子
高
齢
化
問
題
だ
け
で
な
く
、

科
学
技
術
・
Ａ
Ｉ
等
の
劇
的
発
展
と

と
も
に
地
球
温
暖
化
や
格
差
・
貧
困

な
ど
の
極
め
て
深
刻
な
国
際
的
問
題

が
待
ち
受
け
て
お
り
、
個
別
企
業
の

利
益
に
と
ら
わ
れ
ず
人
間
に
と
っ
て

何
が
大
事
か
と
い
う
判
断
が
求
め
ら 

第
４
弾 

と
く
に
若
手
社
員
の
場
合
、
技
術
・

技
能
よ
り
「人
間
性
」を
育
て
る
こ

と
を
重
点
に 

会
社
は
、
人
財
育
成
に
た
い
へ
ん
な
労

力
・
資
金
を
注
い
で
い
ま
す
。
若
手
社
員
の
カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
を
見
る
と
、
ス
キ
ル
・
知
識
・
語

学
・
技
能
等
の
能
力
ア
ッ
プ
が
主
に
な
っ
て

い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。 

た
し
か
に
、
基
礎
的
な
技
術
・
技
能
を
学

ぶ
こ
と
は
と
て
も
大
事
な
こ
と
だ
と
思
い
ま

す
が
、
そ
れ
以
上
に
「
人
間
性
」
ー
他
人
へ
の

思
い
や
り
や
多
様
性
の
受
け
入
れ
、
適
切
な

批
判
が
で
き
て
最
後
ま
で
あ
き
ら
め
な
い
強

い
心
な
ど
ー
を
育
て
る
こ
と
が
た
い
へ
ん
重

要
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。 

そ
れ
は
、
一
つ
に
労
働
の
そ
も
そ
も
で
す

が
、
労
働
を
通
じ
て
多
く
の
人
た
ち
が
密
接

に
結
び
つ
き
生
産
力
と
人
間
そ
の
も
の
を
発

達
さ
せ
て
き
た
わ
け
で
す
か
ら
、
自
社
や
他

社
等
の
多
く
の
人
た
ち
と
結
び
つ
き
協
働
で

き
る
素
養
が
必
要
に
な
る
か
ら
で
す
。 

れ
、
ま
さ
に
「
人
間
性
」
が
試
さ
れ

る
か
ら
で
す
。 

最
後
に
、
夢
と
希
望
を
持
っ
て
入

社
し
た
は
ず
の
青
年
の
中
で
、
離
職

や
精
神
疾
患
が
増
え
て
お
り
、
２
０

１
８
年
に
は
自
殺
に
よ
っ
て
７
人
も

の
尊
い
命
が
失
わ
れ
て
い
る
と
い
う

問
題
で
す
。
要
因
が
仕
事
以
外
の
問

題
で
あ
れ
、
共
に
働
く
仲
間
と
悩
み

を
分
か
ち
合
い
、
生
き
る
力
が
わ
い

て
く
る
よ
う
な
人
間
関
係
が
必
要
だ

か
ら
で
す
。 

「人
間
性
」を
育
て
る
た
め

の
重
視
す
べ
き
テ
ー
マ
と
具

体
的
内
容 

私
た
ち
は
、
大
株
主
の
も
う
け
優

先
で
は
な
く
、
世
の
中
へ
の
貢
献
と

い
う
本
来
の
生
産
活
動
を
合
理
的
に

行
え
ば
人
は
育
つ
し
、
労
働
は
そ
の

よ
う
な
力
を
持
っ
て
い
る
と
考
え
て

い
ま
す
。
い
ま
の
経
営
施
策
は
そ
れ

を
邪
魔
し
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。 

次
は
「
人
間
性
」
を
育
て
る
た
め

の
提
案
で
す
。 

ま
ず
、
テ
ー
マ
に
つ
い
て
は
次
の

４
点
を
重
視
す
べ
き
と
思
い
ま
す
。 

動
が
必
要
と
な
る
で
し
ょ
う
。 

「
あ
の
会
社
に
入
る
と
み
ん
な
立

派
な
人
間
に
な
る
」
と
世
間
か
ら
言

わ
れ
る
よ
う
な
ワ
ク
ワ
ク
す
る
会
社

を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。 

  

（
完
） 

美保関灯台（島根県） 



 

 

 
２０１9年 夏季号 （２） 

会
費
集
め
の
つ
ぶ
や
き 

今
ど
き
会
費
集
め
を
人
が
や
っ
て

い
る
の
は
こ
こ
く
ら
い
。
そ
れ
も
会

社
の
組
織
な
ん
だ
か
ら
天
引
き
に
し

て
欲
し
い
も
の
だ
。
同
窓
会
な
ん
か

も
天
引
き
な
の
に
。
本
人
が
不
在
の

時
は
立
て
替
え
て
い
る
ん
で
す
よ
。

何
と
か
し
て
。
（
明
石
は
ひ
ふ
へ
ほ
） 

 夏
の
つ
ど
い 

技
開
本
・
テ
ク
ノ
・
ベ
ニ
ッ
ク
合

同
の
夏
の
つ
ど
い
が
西
食
堂
で
定
時

後
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

千
人
収
容
の
食
堂
が
７
割
以
上
埋

ま
っ
て
い
た
と
思
い
ま
す
。
百
円
メ

ニ
ュ
ー
も
豊
富
で
、
今
回
は
新
入
社

員
に
よ
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
は
く
じ

引
き
大
会
に
替
わ
り
皆
さ
ん
大
い
に

盛
り
上
が
っ
て
い
ま
し
た
。 

           

（
明
石
・
夏
男
） 

    テ
ツ
＆
ト
モ
が
来
た
納
涼
祭 

西
神
戸
工
場
の
納
涼
祭
に
テ
ツ
＆

ト
モ
が
来
ま
し
た
。
と
て
も
盛
況
で

参
加
人
数
が
過
去
最
多
の
１
０
５
０

人
位
と
の
こ
と
で
し
た
。
カ
ン
パ

ニ
ー
長
は
挨
拶
で
、
Ｒ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
を
唯

一
達
成
し
て
い
る
カ
ン
パ
ニ
ー
で
あ

る
こ
と
を
強
調
し
て
い
ま
し
た
。 

    

（
西
神
戸
・
タ
カ
＆
ト
シ
） 

は ぐ る ま   N O . ２ ４ ０ 

ご
い
重
量
で
、
多
い
と
き
は
１
０
㎏

近
く
な
り
ま
す
。
こ
の
仕
事
を
女
性

だ
け
で
当
番
で
交
代
し
て
、
雨
の
日

も
風
の
日
も
本
館
ま
で
往
復
し
て
い

ま
し
た
。
そ
し
て
、
ハ
ー
ト
フ
ル
の

方
々
に
お
願
い
し
て
、
本
館
か
ら
コ

ア
パ
ー
ツ
ま
で
、
社
内
メ
ー
ル
の
運

搬
を
し
て
頂
く
事
と
な
り
、
と
て
も

助
か
っ
て
い
ま
す
。
女
性
が
す
る
の

が
当
然
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
仕

事
、
実
は
と
て
も
重
労
働
で
大
変
な

ん
で
す
よ
！ 

 

（
名
ば
か
り
女
性
活
躍
社
会
） 

 も
っ
と
中
期
的
視
点
で
「
働
き
方
改

革
」
を
！ 

こ
こ
最
近
Ｋ
ー
Ｗ
ｉ
ｎ
や
Ｔ
Ｑ 

Ｍ
と
か
会
社
を
良
く
し
よ
う
と
い
う

活
動
が
続
け
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
上

層
部
の
顔
色
を
見
る
ば
か
り
の
活
動

に
思
え
て
仕
方
あ
り
ま
せ
ん
。 

確
か
に
ひ
と
つ
ひ
と
つ
を
取
っ
て

み
れ
ば
非
常
に
良
い
改
善
に
繋
が
る

の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
や
み
く
も

に
活
動
を
始
め
て
い
る
感
も
あ
り
、

結
果
的
に
業
務
が
重
複
し
て
や
っ
つ

け
仕
事
ば
っ
か
り
に
な
っ
て
疲
弊
感

を
生
む
ば
か
り
な
気
が
し
ま
す
。

も
っ
と
そ
れ
ぞ
れ
の
活
動
を
横
串
に

捉
え
て
中
長
期
的
視
点
で
活
動
を
計

画
し
て
く
だ
さ
い
。
チ
ャ
レ
ン
ジ
目

標
な
ん
て
、
Ｔ
社
で
世
間
を
騒
が
し

た
も
の
し
か
想
像
で
き
ま
せ
ん
。 

                    

（
西
神
戸
の
星
） 

 兵
庫
の
フ
ァ
ミ
リ
ー
行
事
復
活 

新
幹
線
台
車
問
題
以
降
、
中
止
と

な
っ
て
い
た
フ
ァ
ミ
リ
ー
行
事
が
秋

に
復
活
す
る
そ
う
で
す
。
工
場
に
光

が
さ
し
た
感
じ
で
少
し
楽
し
み
で
元

気
が
出
ま
す
。
夏
季
連
休
前
に
工
場

内
で
開
催
し
て
い
た
納
涼
祭
は
中
止

の
ま
ま
で
す
。 

（
兵
庫
・
鉄
ち
ゃ
ん
） 

読者の広場 

 

＜E-mail＞spum69u9@pony.ocn.ne.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

 

女
性
の
活
躍
は
労
働

条
件
の
向
上
で
こ
そ 

川
重
は
、
女
性
の
活
躍
推
進
に
取

り
組
ん
で
お
り
、
採
用
、
継
続
就

業
、
労
働
時
間
等
の
働
き
方
、
多
様

な
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス
が
評
価
さ
れ

「
え
る
ぼ
し
」
認
定
を
取
得
し
て
い

ま
す
。 

し
か
し
、
女
性
の
実
情
（
２
０
１

８
年
３
月
末
時
点
）
を
見
る
と
、
従

業
員
は
男
性
比
で
７
％
、
幹
部
職
員

は
同
０
．
８
％
、
年
間
給
与
は
同
７

２
％
（
勤
続
年
数
は
男
女
共
同

じ
）
、
２
０
代
の
離
職
率
は
逆
に
同

３
倍
、
と
残
念
な
結
果
に
な
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
一
般
事
務
職
の
採
用

は
、
パ
ー
ト
ナ
ー
社
員
（
準
社
員
）

が
ほ
と
ん
ど
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

女
性
か
ら
は
、
●
男
性
に
比
べ
女

性
の
昇
級
が
遅
い
、
●
保
育
所
の
数

を
も
っ
と
増
や
し
て
、
●
パ
ー
ト

ナ
ー
社
員
に
な
っ
て
給
料
が
減
っ
た

の
に
仕
事
が
増
え
た
、
●
派
遣
で
も

介
護
休
暇
を
取
得
さ
せ
て
欲
し
い

等
々
の
声
が
あ
が
っ
て
い
ま
す
。 

女
性
が
活
躍
す
る
に
は
、
す
べ
て

の
労
働
者
が
人
間
と
し
て
大
切
に
さ

れ
、
「
８
時
間
働
け
ば
普
通
に
暮
ら

せ
る
」
労
働
条
件
へ
の
向
上
が
必
要

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

「快適職場づくり」2019年
計画について 
今年4月に、安全衛生専門委員会の

「快適職場づくり」2019年度計画が発

表されました。主な改善項目は、老朽化

した建屋の修理、空調工事、屋根補修な

どとなっています。 

厚労省は、「快適職場指針」を公表し

ており、そのめざすものは、「仕事によ

る疲労やストレスを感じることの少な

い、働きやすい職場づくり」だと説明

し、ポイントとして、①作業環境の管

理、②作業方法の改善、③労働者の心身

の疲労の回復を図るための施設・設備の

設置・整備、④その他の施設・設備の維

持管理、をあげています。 

その点から見ると、③の疲労回復支援

施設（疲労やストレスを癒す休憩室、洗

身施設、疲労やストレスについての相談

室等）と④の職場生活支援施設（洗面

所・更衣室等）が不十分で計画も一部に

留まっています。 

職場からは、「身体を横にできる休憩

室や汗が流せるシャワールーム、独立し

たリフレッシュコーナーがほしい」「女

子ロッカー室が狭く着替えは時差利用し

ないと入れない」「昼食は消灯され暗が

りでの食事だ」「休憩は昼休みの（商

談・折衝）コーナーを代用しているた

め、プライバシーが守られてない」「ト

イレにシートクリーナーがない」等々の

声があがっています。これらの要求への

早急な改善が必要ではないでしょうか。 

先
人
に
学
び
ま
し
ょ
う 

何
十
年
も
前
、
事
務
職
の
女
性
の

仕
事
内
容
は
お
茶
く
み
、
お
弁
当
の

準
備
、
掃
除
、
そ
し
て
男
性
担
当
者

の
補
助
で
し
た
。
女
性
に
は
研
修
も

な
く
、
先
輩
か
ら
の
口
頭
教
育
で
し

た
。
学
校
で
は
男
女
平
等
と
い
わ

れ
、
や
っ
と
自
分
の
働
き
で
給
料
を

貰
え
る
時
に
な
る
と
、
男
女
間
で
随

分
と
差
が
あ
り
納
得
で
き
な
い
ま
ま

年
月
が
経
ち
ま
し
た
。 

今
で
は
、
あ
の
頃
と
は
違
っ
て
、

社
会
的
に
「
女
性
活
躍
社
会
」
「
働

く
女
性
を
応
援
」
と
い
っ
て
い
ま
す

が
、
貴
女
は
体
力
的
に
も
働
き
や
す

い
で
す
か
。
風
当
た
り
は
き
つ
く
あ

り
ま
せ
ん
か
？
先
人
達
が
築
い
て
く

れ
た
女
性
の
立
場
を
守
り
発
展
さ
せ

た
い
で
す
ね
。   

（
神
戸
・
Ａ
子
） 

 女
性
の
仕
事
は
大
変
で
す 

コ
ア
パ
ー
ツ
工
場
は
、
本
館
か
ら

離
れ
て
お
り
、
社
内
メ
ー
ル
を
持
っ

て
い
く
の
も
、
持
っ
て
帰
る
の
も
す 

狭
い
な
が
ら
も
楽
し
い
？  

わ
が
社 

西
神
戸
工
場
の
Ｇ
部
は
本
当
に
狭

い
事
務
所
で
働
い
て
い
ま
す
。
ど
ん

ど
ん
人
は
増
え
た
も
の
の
建
物
は
数

十
年
前
の
ま
ま
な
の
で
、
机
を
配
置

す
る
の
も
一
苦
労
。
椅
子
を
後
ろ
に

引
け
ば
、
隣
の
島
の
人
と
ぶ
つ
か
る

く
ら
い
の
狭
さ
だ
し
。
そ
れ
は
そ
れ

で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
良
く
な

る
っ
て
い
う
面
も
あ
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、
あ
く
ま
で
周
り
と
あ
る
程

度
良
好
な
関
係
が
あ
っ
て
こ
そ
。
ど

う
見
て
も
圧
迫
感
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。 

こ
の
前
の
引
っ
越
し
で
は
、
ま
た

無
理
や
り
詰
め
込
ん
だ
レ
イ
ア
ウ
ト

に
な
り
息
苦
し
さ
満
載
で
す
。
来
て

ほ
し
く
な
い
方
も
同
じ
建
屋

に
。
。
。 

新
事
務
所
が
で
き
る
と
解
消
で
き

る
と
い
わ
れ
続
け
て
早
何
年
？
い
つ

ま
で
続
く
の
こ
の
環
境
。 

      

（
ｂ
ｙ
が
ん
ば
れ
西
神
戸
） 

 今
、
使
い
捨
て
ら
れ
て
い
ま
す 

 
 

 
 

 
 

 
 

会
社
を
辞
め
る
人
が
ま
た
２
人
出

ま
し
た
。
ど
ち
ら
も
ま
だ
若
い
で

す
。
あ
る
部
署
の
設
計
だ
け
で
、
去

年
か
ら
８
人
目
で
す
。
そ
の
中
に
は

新
卒
、
中
途
採
用
、
派
遣
、
あ
ら
ゆ

る
人
が
い
ま
し
た
。
係
長
も
２
人
い

ま
し
た
。
こ
れ
は
異
常
事
態
で
す
。

魅
力
的
な
雇
用
条
件
に
し
て
優
秀
な

人
材
を
獲
得
し
て
い
く
と
謳
っ
て
い

る
大
企
業
の
実
態
が
こ
れ
で
す
。
災

害
も
増
加
し
て
い
ま
す
。
要
す
る

に
、
こ
の
会
社
は
人
を
大
事
に
せ

ず
、
使
い
捨
て
の
駒
と
し
て
扱
っ
て

い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
会
社
は
社

員
に
対
し
て
危
機
感
を
持
て
、
と
い

う
前
に
自
身
に
対
し
て
最
大
の
危
機

感
を
持
つ
べ
き
で
す
。
（
機
械
く
ん
） 

  

労
働
者
の
命
と
健
康

は
大
丈
夫
か
？ 

先
日
行
わ
れ
た
川
重
株
主
総
会
に

て
、
２
０
１
８
年
の
私
傷
病
の
退
職

者
は
２
０
名
で
、
そ
の
う
ち
自
殺
者

が
７
名
だ
っ
た
と
た
い
へ
ん
シ
ョ
ッ

キ
ン
グ
な
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。 

日
本
財
団
の
調
査
に
よ
る
と
、
自

殺
未
遂
者
は
自
殺
者
の
２
０
倍
近
い

こ
と
、
２
０
代
、
３
０
代
が
最
も
多

い
と
い
う
こ
と
で
す
。
自
殺
者
の
背

後
に
は
、
幸
い
に
も
死
に
至
ら
な

か
っ
た
多
数
の
人
が
存
在
す
る
と
い

う
深
刻
な
問
題
が
あ
り
ま
す
。 

会
社
は
、
「
労
災
認
定
と
は
全
く

関
係
の
な
い
事
由
」
だ
と
説
明
し
て

い
ま
す
。
は
た
し
て
、
こ
の
よ
う
な

姿
勢
で
良
い
の
で
し
ょ
う
か
。 

厚
労
省
の
自
殺
総
合
対
策
に
は
、

勤
務
問
題
に
よ
る
自
殺
対
策
に
、
長

時
間
労
働
の
是
正
、
職
場
に
お
け
る

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
推
進
、
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
等
が
入
っ
て

い
ま
す
。 

川
重
で
も
そ
れ
ら
が
問
題
に
な
っ

て
お
り
、
会
社
は
職
場
の
声
を
真
摯

に
聞
き
、
命
と
健
康
を
守
る
実
効
性

の
あ
る
施
策
を
打
つ
べ
き
で
す
。 

さ
あ
、
み
ん
な
で
『
笑
顔
で
出

勤
、
元
気
に
退
社
』
で
き
る
明
る
い

職
場
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。 


