
 

 

川崎重工・車両事業 

「場合によっては事業の
撤退を含め」検討！？ 

 

困ったときはお気軽にご相談ください。 
職場の出来事や情報もお寄せください。 
TEL & FAX：078-341-3236 
E-mail：spum69u9@pony.ocn.ne.jp 
ホームページ http：//www.jcp-kawajyu.jp/ 
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２０１8年 秋季号 （１） は ぐ る ま   N O . ２ ３ ７ 

日本共産党 

川崎重工委員会 はぐるま 
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す
べ
て
の
人
を
技
術
・
技
能
と
共
に

人
間
的
に
も
「
育
て
る
」
企
業
に
！ 

広がる“パワハラ” 職場はどうなる!? 
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会社が各所属長に通達 「事務・技術職の
労働時間管理徹底について」（8月1日） 
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読者の広場 

 

＜E-mail＞spum69u9@pony.ocn.ne.jp 

投
稿
さ
れ
る
方
へ 

本
文
は
２
４
０
字
以
内
。工
場
名
・

ペ
ン
ネ
ー
ム
・
タ
イ
ト
ル
を
明
記
。

添
削
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。二
重

投
稿
は
不
可
。投
稿
先
は
下
記
へ
。 

「かわさき239」（2018年9月）のSDGsとは？  

SDGs 2015 9

2015 2030
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そ
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就
業
規
則
と
労
働
協
約
に

解
雇
事
由
の
追
加
等
が
提
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「N700系新幹線台車枠の製造不備に
ついて」 川崎重工がプレス発表（9月28日） 

KPS

 

 

  

 


