
時間外労働 

毎
日
の
お
勤
め
ご
苦
労
様
で
す
。 

い
ま
職
場
で
は
、「
契
約
更
新
の
た
び
に
不
安
で
眠
れ
な
い
」「
山
ほ
ど
の
仕
事
量
で
し
ょ
っ

ち
ゅ
う
午
前
様
だ
」
「
60
歳
に
な
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
４
割
も
給
料
を
カ
ッ
ト
さ
れ
た
」･･･

な
ど
の
声
が
よ
く
聞
か
れ
ま
す
。
労
働
災
害
や
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
障
害
も
深
刻
で
す
。
技
術
技

能
の
伝
承
も
危
ぶ
ま
れ
て
い
ま
す
。
単
価
の
切
り
下
げ
で
下
請
け
業
者
か
ら
は
悲
鳴
が
あ

が
っ
て
い
ま
す
。 

あ
ま
り
に
も
「
収
益
性
の
向
上
」
「
コ
ス
ト
削
減
」
が
優
先
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
で
は
労

働
者
と
会
社
の
未
来
が
た
い
へ
ん
心
配
で
す
。
人
間
ら
し
い
労
働
、
人

間
ら
し
い
生
活
が
き
ず
か
れ
て
こ
そ
、
よ
い
仕
事
が
で
き
る
し
、
企
業

も
発
展
す
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

川
崎
重
工
委
員
会
は
、
人
間
ら
し
く
働
け
る
ル
ー
ル
と
し
て
以
下

の
提
案
を
行
う
と
と
も
に
、
川
重
で
働
く
労
働
者
の
皆
さ
ん
が
、
と
も

に
考
え
、
と
も
に
力
を
あ
わ
せ
る
こ
と
を
心
か
ら
呼
び
か
け
ま
す
。 

労
働
時
間
の
短
縮
は
、
人
間
ら
し
く
生
き
、
人
間
的
に
成
長
す

る
上
で
一
番
の
基
礎
と
な
る
問
題
で
す
。
人
間
生
活
と
し
て
の
時

間
を
奪
い
、
体
力
を
消
耗
さ
せ
る
長
時
間
労
働
は
是
正
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
し
て
や
、
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
は
、
犯
罪
行

為
で
あ
り
許
さ
れ
ま
せ
ん
。 

●
上
級
専
門
職
や
裁
量
労
働
制
の
労
働
者
も
含
め
、
Ｉ
Ｃ

カ
ー
ド
等
に
よ
る
始
業
・
終
業
管
理
を
。 

●
時
間
外
労
働
の
限
度
を
さ
し
あ
た
り
左
表
の
時
間
ま
で

引
き
下
げ
る
。 

●
連
続
休
息
時
間
は
Ｅ
Ｕ
並

み
の
最
低
11
時
間
の
確

保
を
（
深
夜
12
時
ま
で
働
い
た

ら
、
翌
日
出
勤
は
11
時
以
降
）
。 
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川
重
で
働
く
労
働
者
の
み
な
さ
ん
へ 

誰
も
が
人
間
と
し
て
尊
厳
を
も
っ
て
働
く
権
利
を
持
っ
て
い
ま

す
。
人
間
を
景
気
の
「
調
整
弁
」
と
し
て
使
う
非
人
間
的
な
「
使

い
捨
て
」
労
働
は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。 

●
労
働
者
派
遣
は
臨
時
的
、
一
時
的
業
務
に
限
定
し
、「
雇

用
は
正
社
員
が
当
た
り
前
」
に
。 

●
非
正
規
社
員
に
正
社
員
へ
の
道
を
積
極
的
に
開
く
。 

いつまでも 

ハケン？ 

残業が 

多すぎる･･･ 

労働省公示第154号 

 
 期間 限度時間 

1週間  15 時間 
2週間  27 時間 
4週間  43 時間 
1箇月  45 時間 
2箇月  81 時間 
3箇月 120 時間 
1年間 360 時間 

誰
も
が
性
差
別
を
受
け
る
こ
と
な
く
平
等
に
働
く
権
利
を

持
っ
て
お
り
、
母
性
の
保
護
は
真
の
男
女
平
等
を
実
現
す
る
前

提
で
す
。
女
性
の
賃
金
は
、
男
性
の
６
割
程
度
で
、
派
遣
社
員

は
さ
ら
に
深
刻
で
す
。
出
産
・
育
児
の
職
場
環
境
は
き
び
し
く

な
る
ば
か
り
で
す
。 

●
女
性
の
「
昇
進
・
昇
格
の
差
別
」
を
是
正
す
る
。 

●
「
男
女
平
等
」
を
逆
手
に
と
っ
た
女
性
の
深
夜
・
長

時
間
労
働
を
禁
止
す
る
。 

●
非
正
規
の
女
性
も
含
め
、
産
休
や
育
児
休
暇
の
拡

充
、
勤
務
時
間
の
短
縮
な
ど
で
、
安
心
し
て
仕
事
も

子
育
て
も
で
き
る
労
働
条
件
に
改
善
す
る
。 

す
べ
て
の
労
働
者
と
家
族
は
、
健
康
で
文
化
的
な
生
活
を
営
む

権
利
を
持
っ
て
い
ま
す
。
非
正
規
社
員
は
年
収
２
０
０
万
以
下
の

人
も
多
く
、
高
齢
者
は
大
幅
な
賃
金
カ
ッ
ト
。
子
育
て
や
ロ
ー
ン

返
済
な
ど
が
ま
ま
な
ら
な
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
ま
す
。 

●
正
規
・
非
正
規
、
関
連
企
業
の
労
働
者
も
含
め
、
八
時

間
労
働
で
ま
と
も
な
生
活
が
で
き
る
賃
金
を
。 

●
労
働
者
の
命
と
健
康
を
脅
か
す
Ｔ
Ａ
Ｒ
‐
Ｇ
Ｅ
Ｔ
な

ど
の
成
果
主
義
を
改
め
、
専
門
性
と
経
験
度
を
正
当
に

評
価
す
る
賃
金
制
度
に
。 

●
年
齢
・
性
別
や
雇
用
形
態
に
関
係
な
く
、
「
同
一
価
値

労
働
同
一
賃
金
」
の
均
等
待
遇
に
す
る
。 

「誰もが人間として尊重され、健康と安全が守られる職場」の実現をめざし、 

人間らしく働けるルールを確立しよう！  

違
法
「
サ
ー
ビ
ス
残
業
」
を
根
絶
し
、

長
時
間
労
働
の
是
正
を 

賃
金
カ
ッ
ト
や
抑
制
を
や
め
、 

人
間
ら
し
い
生
活
が
で
き
る
賃
金
を 

女
性
差
別
を
な
く
し
、
雇
用
に
お
け
る

男
女
平
等
の
実
現
を 

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
を
や
め
、 

社
会
的
責
任
を
立
派
に
果
た
す
企
業
に 

労
働
者
は
、
安
全
か
つ
快
適
な
職
場
環
境
で
働
く
権
利
を
持
っ

て
い
ま
す
。
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
、
労
働
災
害
や
過
労
死
も
な

い
、
な
に
よ
り
も
人
間
の
命
が
大
切
に
さ
れ
る
職
場
環
境
の
実
現

は
企
業
の
義
務
で
す
。 

●
罰
則
や
自
己
責
任
追
及
の
安
全
対
策
を
改
め
、
十
分
な

「
欠
勤
率
」
と
「
余
裕
時
間
」
を
く
み
こ
ん
だ
要
員
で

無
理
の
な
い
工
程
を
。
（
ド
イ
ツ
な
ど
で
は
「
欠
勤
率
」
を
15
～

17
％
の
計
算
で
要
員
計
画
、
日
本
で
は
５
％
程
度
が
普
通
。
） 

●
請
負
・
派
遣
労
働
者
も
含
め
、
事
業
所
で
働
く
す
べ
て

の
労
働
者
に
会
社
の
責
任
で
安
全
教
育
の
強
化
を
。 

 

技
術
の
伝
承
と
と
も
に
安
全
の
伝
承
に
取
り
組
む
。 

●
災
害
の
危
険
性
が
極
め
て
高
い
混
在
作
業
を
原
則
中

止
に
。 

日本共産党川崎重工委員会の見解を紹介します 
ご意見やご感想をお待ちしております 

「
使
い
捨
て
」
労
働
を
な
く
し
、 

「
雇
用
は
正
社
員
が
当
た
り
前
」
に 

「
利
潤
第
一
」
の
生
産
計
画
を
や
め
、 

安
全
・
安
心
で
働
き
や
す
い
職
場
環
境
を 

 

会
社
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
厳
守
は
当
然
の
こ
と
、
社
会
的
存

在
に
ふ
さ
わ
し
く
社
会
的
責
任
を
果
た
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
国

民
の
血
税
を
食
い
物
に
す
る
談
合
や
金
権
腐
敗
政
治
の
温
床
で
あ

る
政
治
献
金
な
ど
は
と
ん
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

●
最
大
の
景
気
対
策
で
あ
る
雇
用
拡
大

と
非
正
規
労
働
者
の
正
社
員
化
を
。 

●
地
域
経
済
を
活
性
化
さ
せ
る
中
小
企

業
の
下
請
け
単
価
の
引
き
上
げ
を
。 

 


